Arkitektur for ett hallbartliv
?;}KUMATNEUTRALOCH(NRKULARARKHEKTUR-
NATUR S ERA-ARKWEKTUR
s
%

HALSA'OC

e 9

OCIALA VARDEN




-

White arkitekter grundades 1951 i Goteborg av Sidney White, med.visionen att forbattra
samhallet genom arkitektur. Vi arbetar med hallbar arkitektur, design och stads-'t]'f%é_lglmg- i
och @nda sedan starten har samhallsengagemang och omsorg om méanniskan praglat
var foretagskultur. White ar idag ett av Skandinaviens ledande arkitektkontor. Med en
bredd av kompetenser och specialister kan vi ta ett helhetsgrepp om manga av dagens
: hallbarhetsutmaningar. Vi ar ett medarbetaragt foretag med drygt 500 anstallda med
eTte.cpists: ovanps ulappet mellsh Walaren och narvaro i Sverige, Norge, Tyskland, Storbritannien, Kanada och Kenya. Var mission ar

"""L""I"Séltsjc')'n och mitt i tekniken som reglerar vattennivaerna.

att, med arkitekturens kraft, driva omstallningen till ett hallbart liv.
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J livit hela Enkop/n,gs' nya
vardagsrum. 1 “fokus pa R’/ imatpaverkan obh,s:;{nda inom- och
utefnhusm//joer, men &ven a apalokaler sam kar samnyttjas. Horsal,
aulor och makerspace kan Hyrasiut och stofkoket lagar matitill f6rskolor
oph vardboehden. Skolari &r nominerad till Arets Bygge'2025.
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Med arkitekturens kraft driver vi
omstdllningen till ett hallbart liv.

WHITES MISSION

Arkitektur for
ctthallbarthiv

Med arkitekturens kraft driver vi
omstallningen till ett hallbart liv — var
mission har under 2024 fortsatt varit
var ledstjarna. En svagare konjunktur
har bidragit till att skarpa bade
produktivitet och kvalitet i var karn-
affar. Vi har minskat var omsattning
men samtidigt 6kat var Idnsamhet. Vi
har prioriterat utvecklingssatsningar
som ar avgorande for att bidra till

en klimatneutral byggbransch och

-

starka bolagets affar. Framat okar vi vart fokus pa att utforska regenerativ
design som metod for att hoja ambitionsnivan inom hallbar arkitektur och

Oka takten i samhallets omstallning.

Ar 2030 skall all var arkitektur vara klimatneutral
och regenerativ. Det 4r genom de projekt vi medver-
kar till som vi bidrar till attraktiva livsmiljéer och
en héllbar utveckling. Varje projekt kan bidra med
ndgot och varje steg i ratt riktning rdknas for att géra
langsiktig skillnad. Vart hallbarhetsarbete dr centralt
for var affar och konkurrenskraft, uppfoéljningen i var
ars- och hallbarhetsrapport dr viktigt for att sikra att
vi dr pa rétt vag.

Under aret har vi sdrskilt fokuserat pa klimat-
neutral arkitektur. Det 4r de konkreta realiserade
exemplen som forflyttar uppfattningen om vad som
ar mojligt att uppné. Formgivningsprocessen ger 0ss
mojlighet att minska klimatpéaverkan fran byggma-
terial. Vikan flytta gransen for vad hallbar arkitektur
kan vara, genom att arbeta med, aterbruk, minskad
materialanvdndning, val av material med lagt klimat-
avtryck och formgivning fér demontering. Vi har
under &ret ocksi fortsatt att utveckla vara digitala
verktyg sa att de stodjer oss i denna utveckling.

Bygg och fastighetsmarknaden har under 2024
varit paverkad av hoga réantor och byggkostnader.
Bostadsbyggande och kommersiella fastigheter har
varit de sektorer som paverkats mest negativt. Majori-
teten av Whites orderingang har varit uppdrag for den
offentliga sektorn. Omséattningen i Sverige och Norge

har minskat under aret, i Tyskland har omséttningen
varit oforédndrad. Var verksamhet i Storbritannien har
vuxit bade i omsittning och l6nsamhet under 2024 i
linje med uppsatta utvecklingsmal. Att vixa affaren
utanfor Sverige ar fortsatt en viktig del av Whites
langsiktiga strategi. Sammantaget under 2024 har
omséttningen for koncernen minskat samtidigt som
l6nsamheten har 6kat.

Ientid av utmanande finansiella férutsittningar
ar frdgan om produktivitet och affirsmannaskap
central. White dren stark partner pa grund av varlanga
erfarenhet och kompetens men ocksi genom vart
affarsfokus. Vi ska mota utmaningarna med attrak-
tiva, virdeskapande och ekonomiskt genomférbara
16sningar som mojliggdr vara uppdragsgivares fram-
gang. Det dr med stdd i en stark samarbetskultur som
vi kan vara kreativa och gora skillnad. Det &r genom
att inspireras av nya perspektiv och ménniskor som
nya idéer fods och realiseras. Jag vill darfor sdrskilt
tacka alla uppdragsgivare, samarbetspartners, intres-
senter och kollegor som vi under aret haft glddjen att
arbetamed. m

et anolin

Alexandra Hagen, VD
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White 2024
1 korthet

525

56% 440/0 78%

kvinnor av medarbetarna ar delagare

655 000 000

SEK i omsattning

320 0,74 77%

ton CO,e-utslapp ton CO,e-utslapp lagre CO,e-utslapp
(347 ton 2023) per arsarbetare an 2018

(0,67 ton/arsarbetare 2023)

av byggnadsuppdragen
O/O har klimatmal
(energi och/eller material)

O av byggnadsprojekten
/O har barande trastomme
(23% 2023)

av alla uppdrag
O/O innefattar aterbruk
(exkl stadsbyggnad)

av inredningsuppdragen
O/ har aterbruk av mébler
O och inredning

O har fokus pa
O klimatrisker
(stads- och landskapsplanering)

Vi har verkat i 9

olika lander under 2024

Danmark, Finland, Irland, Island, Kanada, Kenya, Lettland, Luxemburg,
Nederlanderna, Norge, Storbritannien, Sverige, Tyskland och USA.

WHITE 2024 | KORTHET - 9

5 %

av vara resor
inom Sverige sker
med tag

840/0

av uppdragen har
koppling till de
globala malen
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Sara kulturhus i Skelleftea
tog hem bade Trédpriset och
Ovre Norrlands arkitekturpris.

Whites kontor i London
belénades med Mix Interiors.

Priser och tivlingar

2024 var ett framgangsrikt ar nér det
géller savil priser som tévlingar. Det
visar att vi bdde nar ut med véra projekt
och attvibidrar med héllbar arkitektur
som berdr och bidrar till forandring pa
olika sétt.

Vivann totalt nio priser av 28 nomi-
neringar. En av de mest prestigefyllda
var vinsten av Arets Bygge 2024 inom
kategorin Samhéllsfastigheter for
Hemlingborg i Givle. Projektet sam-
lar vardboende, skola, forskola och
idrottshall i samma byggnad. Sara
Kulturhus tilldelades Tripriset 2024,

dér d&ven kontorshuset Nodii Géteborg
var nominerat.

Internationellt s& utsdgs bostads-
projektet Gascoigne East, fas 2, i Lon-
don, till Place of the Year vid den pre-
stigefyllda Pineapples AwardsiLondon.

Dessutom vann Grevhagsskolan
Rodféargspriset, inredningen pa KTH
tilldelades Guldstolen och Whites
hallbarhetschef Anna Graaf utsags av
SGBC till Arets person inom hallbart
byggande.

Under aret vann vi dven 11 tévlingar,
varav sju i Storbritannien. Det visar att

White har gjort en stark forflyttning
internationellt de senaste ren och att
vi bidrar med savil kompetens som
arkitektur som efterfragas och ir unik.
Enavvinsterna &r Wythenshawe i Man-
chester som kommer att bli Storbritan-
niens forsta energipositiva stadsdel

(PED) och dér var metodik PEPP kom-
mer att spela en viktig roll. Vi vann dven

Kulturhuset Sonya i Goteborg, som

dven kommer att bli Goteborgskonto-
rets nya hemvist, liksom en markanvis-
ning for ett nytt klimatpositivt kvarter i

Nacka, med forslaget Traklippan. m

Kulturhuset Sonya
i Géteborg.

Gascoigne East
Phase 2 i London.
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Guldstolen gick till KTH i Stockholm.

PRISER

PRISER OCH TAVLINGAR - 11

PROJEKT

Arets Bygge 2024
Pineapples Awards
Trapriset 2024

Mix Awards 2024
Guldstolen

Orebro Hembygdsforenings Byggnadsvardspris

Rodfargspriset
SGB Awards 2024
Ovre Norrlands arkitekturpris

Hemlingborg, Gavle

Gascoigne East Phase 2, London
Sara kulturhus, Skelleftea

White London Studio, London
KTH, Stockholm
Medborgarhuset Orebro
Grevhagsskolan,

Anna Graaf

Sara kulturhus, Skelleftea

TAVLINGSVINSTER PLATS
Mid and South Essex NHS framework, vard Essex, UK
NHS Building for Wales 2, vard Wales, UK

St James's Davitt Road, vard

Wythenshawe Civic, stadsplanering/bostader
Hovsta, bostader

Kulturhuset Sonya

Kumla Roten 1 och 2, bostader

Traklippan, bostader

Cambridge Cancer Research Hospital, vard
CWH - Neptune Ward Refurbishment, vard
HSE Major construction works, vard

Dublin, Ireland
Manchester, UK
Orebro, Sverige
Goteborg, Sverige
Kumla, Sverige
Stockholm, Sverige
Cambridge, UK
London, UK
Dublin, Ireland
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| Bostadskvarter 7 har var expertis inom trdarkitektur och formstark
gestaltning fatt ta plats och tillsammans med bestéllaren Atrium
Ljungberg bidrar vi tillett mdnskligt och héllbart bostadskvarter som
markerar startskottet for varldens storsta'stadsbyggnadsprojekt i tré.
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HALLBARA AFFARER - 13

“All var arkitektur dr formstark,
regenerativ och klimatneutral.”

WHITES VISION

vagen mot

regenerativ
arkitektur

Under aret har omstallningen mot en mer
hallbar utveckling bade tagit fart och saktat
in. Mal och direktiv driver pa, samtidigt som
konjunktur och politik till viss del dampat
takten. Manga foretag ser dock chansen att
omvandla risker till mojligheter. Det ar viktigt
att fortsatta minska negativ paverkan, men
om vi ska lyckas med en verklig omstéllning
sa kravs det ett nytt synsatt. Vi kallar det

regenerativ arkitektur.

Whites fokus &r att skapa miljoer och arkitektur
som dr klimatneutral, cirkuldr och stirker biologisk
mangfald, hilsa och sociala virden. Vi méarker av
att omvéirldens mal och direktiv driver pa och att
manga kunder stéller allt fler krav och vdssar sina mal.
White omfattasinuldget av CSRD, direktivet for Hall-
barhetsrapportering, men foreslagna férandringar
kan komma att paverka i vilken omfattning.

Under 2024 har det varit stort fokus pa aterbruk
och transformation. Att sinka klimatpéaverkan i upp-
dragen har tagit fart i takt med hojda klimatmal. Vi
marker ocksa ett 0kat intresse for klimatanpassning
och engagemang for att stirka den biologiska mang-
falden. Trygghet, véilbefinnande och att skapa socialt
hallbara miljoer ir alltid aktuellt, med den skillnaden
att manga fastighetsdgare nu borjar sitta mitbara
mal dven for de sociala fragorna. Det dr viktigt att vi
alla fortsétter att minska negativ paverkan, men det
récker inte for att driva en verklig omstéllning.

Whites vision dr att stdlla om mot mer regenera-
tiv arkitektur. Vi menar att den byggda miljon maste

inga i ett kretslopp dér det &r mojligt att stdrka och
aterskapa det som redan finns, oavsett om det hand-
lar om ekosystem, ravaror, energi eller sociala vér-
den. Det kan handla om att i storre omfattning stilla
om mot cirkulér arkitektur, dir vi ser material som
resurser och forlanger dess livsldngd. Vi kan ocksa
bidra till energipositiva omraden, som ger tillbaka
mer dn de tar. Eller miljoer med naturbaserade 16s-
ningar som stirker ekosystemen och den biologiska
mangfalden. Det kan ocks& handla om att aterstilla
ekologiska virden for mark som tasiansprakeller att
bidra till starka, inkluderande samhéllen genom att
involvera medborgare i planeringen.

Vi dr overtygade om att detta dr mojligt, men vi
har bara pabérjat resan. I var Ars- och hallbarhets-
rapport delar vi med oss av nagra projekt och fram-
steg frdn 2024 som bidrar till var och vira kunders
forflyttning och ett mer hallbart liv. Jag hoppas att
det kan inspirera! m

Anna Graaf, hallbarhetschef
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Expertis som
driver forandring

Dagens hallbarhetsutmaningar ar manga och det blir allt viktigare att kunna
verifiera hallbarhetsprestanda for saval byggnader som miljoer. For att
lyckas driva férandring maste aven arbetssatten utvecklas. Whites samlade
hallbarhetsexpertis kan stodja vara kunder med saval strategier och
processledning som detaljerade analyser.

EN PALETT AV KUNSKAP

White har lang erfarenhet av att driva hallbarhet, med

ett 40-tal specialister och strateger inom savéal miljo

som social hallbarhet. Vi arbetar med 6vergripande

samordning genom hela processen, fran vision till

fardigt projekt. Vi leder processer for kKlimatneutra-
litet, cirkularitet och social héllbarhet, men utfér
dven detaljerade analyser och digitala simuleringar.
Genom att skapa team med Whites ménga olika kom-
petenser kan vi ta ett helhetsgrepp kring hallbarhet
iuppdragen.

HALLBARHETSSAMORDNING

For att driva fordndring krévs en tydlig mélbild och
att skapa engagemang. Som kundens héllbarhets-
samordnare/strateg leder och foljer vi upp héllbar-
het genom hela design- och byggprocessen: frin mal
och strategi, till utredningar eller certifiering. Nagra
storre projekt under 2024 dr nya centralstationen i
Goteborg, Grand Central, for Jernhusen/Peab och
Sahlgrenska Life for Véstfastigheter.

Var egen Hallbarhetsanalys dr vart verktyg for att
itidigt skede, ofta i form av en workshop, sdkerstélla
attuppdragen far rétt fokus och att skapa engagemang.
Hallbarhetsanalysen har uppdaterats under 2024 for
att fanga upp krav fran savil Taxonomin som CSRD.

KLIMAT OCH ENERGI
Manga aktorer stiller nu hoga klimatmal, &ven
White. For att lyckas behdvs samarbete i alla led
dir I6sningar testas och optimeras under projektets
gang. Vi driver processen och utfér klimatanalyser
for att gbra ritt prioriteringar. Nagra exempel 4r Nya
Centralsjukhuset i Karlstad for Region Varmland
och kv Froet i Rosendal, Uppsala for Trihem. Vi har
dven utvecklat en metodik for klimatberdkningar for
landskapsprojekt och har bland annat tva uppdrag
for Akademiska Hus, vid KTH och Campus Chalmers.
Maéanga stdder siktar pa att bli klimatneutrala
och energipositiva. Var egenutvecklade process
PEPP, Positive Energy Planning Process, har fatt fint
genomslag och tilldmpas nu i bland annat Malmo,
Orebro och Géteborg.

ATERBRUK OCH CIRKULARITET
Aterbruk och ett mer cirkulirt férhallningssétt bidrar
till att sdnka klimatpaverkan och hushélla med resur-

ser. Vi bidrar med s&vél dterbruksinventeringar som
processledning och designkoncept, men dven lang-
siktiga klimat- och cirkularitetsstrategier, som for
Familjebostéder i Stockholm. Né&gra storskaliga &ter-
bruksprojekt dr Sahlgrenska Life for Vastfastigheter
och Lumi i Uppsala fér Vasakronan.

KLIMATANPASSNING OCH
EKOSYSTEMTJANSTER

Vi mérker ett 6kat fokus pa klimatrisker, men ocksa
att stirka ekosystemen och den biologiska méng-
falden. Var styrka ar att vi badde kan genomfora kli-
matriskanalyser, men dven gestalta klimatanpassade
miljoer med naturbaserade 16sningar. Vara ekologer
genomfor ekosystemtjinstanalyser och naturvirdes-
inventeringar som underlag for att kunna aterskapa
eller kompensera ekologiska virden, men &ven sidker-
stilla attraktiva miljoer.

HALSA OCH SOCIALA VARDEN

Vi genomfor digitala simuleringar av till exempel
dagsljus och vdrme, for att sdkerstélla hilsosamma
miljoer. Vara specialister inom social hallbarhet kan
bidra till att stdrka vilbefinnande och utforma jaim-
lika, inkluderande miljéer for alla. Det kan handla om
att stimulera barn till att rora pa sig, 6ka tryggheten
eller att engagera ungdomar till samskapande. m

Whites hallbarhetsanalys:

HALLBARA AFFARER - 15

I en del av den tidigare maskin- och monteringshallen i
Véstra hamnen i Malmé skapas nu en kreativ larmiljo med
historiska fortecken for.Bladins Gymnasium at Varvsstaden.
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FORSKNING OCH INNOVATION - 17

Hur ser den byggda miljén ut ndr malen i Agenda 2030 férverkligats?
| projektet The Futures We Build, inom Smart Built Environment, har
vi i Team Waves utforskat hur virtuella och fysiska rum kan tydliggéra
visioner fér en hallbar stad. Arbetet presenterades pa utstéllningen
"Visions of the Futures We Build” pa Form/Design Center i Malmé.

Forskning
och utveckling

For White ar alla medarbetares samlade kompetens var mest vardefulla
tillgang. Genom White Research Lab fortsatter vi att utveckla vart kunskaps-
kapital och satsa pa praktiknara forskning, utveckling och innovation. Det gor
att vi kan leverera spetskompetens i vara uppdrag och kontinuerligt bidra till
saval arkitekturens som branschens och samhaéllets utveckling.

KOMPETENSUTVECKLING PA BREDDEN...
White Research Lab (WRL) dr en samlande plattform
for foretagets natverk inom 15 kompetensomraden.
Under aret etablerades Lunch’'n’Learn som ett effek-
tivt och inspirerande digitalt format for att sprida
kunskap och dela erfarenheter frdn genomférda
projekt med kollegor 6ver hela foretaget. Det har
aven varit fordjupande teman med inbjudna forskare,
samarbetspartners och var egen expertis. Amnena
spanner fran detaljer till helhet, fran teknik till
ekonomi och beteendevetenskap, med teman som
trd, lera, biobaserade vdggsystem, avancerad para-
metrisk design, biologisk mangfald, aktiv kostnads-
styrning och inkluderande design for béttre hélsa.
For att mota aktuella behov i samhéllet startade vi
ett nytt grinsoverskridande natverk for att stérka oss
inom naturbaserade 16sningar for klimatanpassning
och biologisk mangfald.

...OCH PA DJUPET
WRL dr ocksa hemvist for foretagets forskning. Vi har
under aret beviljat interna medel till 17 nya projekt
varav flera redan har slutforts och spridits. Med stod
av var fristdende stiftelse ARQ har fyra nya forsknings-
rapporter publicerats, tillsammans med en femte som
finansierats av Centrum for idrottsforskning.

Inom den externfinansierade forskningen har vi
under 2024 haft sju pidgdende EU-finansierade pro-
jekt i internationella konsortier. EU satsar nu stort
pa renovering och vi 4r med i tva projekt dar kultur-
historiska varden ska vdrnas och vigas samman med
kraven pé energieffektivisering.

tala om forskningsrelaterad arkitektur i Tyskland,
Vietnam och Japan. Vi har arrangerat flera vilbe-
sokta hybridseminarier dér vi lyft egen och andras
forskning, bland annat pa temat vardarkitektur och
om “solsmart planering i nya omraden”. Vi har 4ven
bjudit in branschkollegor och experter till ett tiotal
rundabord-samtal, bade i Almedalen och pa vara
kontor.

FORSKNINGEN GER KUNDNYTTA

Var utforskande kultur skapar nytta fér vira kunder
och bidrar till nya uppdrag. Var méngariga satsning
inom Kklimatneutralt byggande bidrog till att vi
ihop med Klévern vann en markanvisning i Nacka
med mycket hoga klimatmal. Var utveckling inom
parametrisk design, trd och tektonik har mojliggjort
arets mest uppmarksammade projekt: utsiktstornet
Kérven, som redan dr en ikonisk byggnad. (Las mer
sid 24). Vara forskningsprojekt om design for jimlika,
inkluderande sportanldggningar har nu bidragit till
nyauppdragoch ramavtal inom ett marknadsomrade
som véxer starkt.

Whites expertis inom Vard och hélsa har gett oss
positionen som en av Europas framsta vardarkitekter,
med internationellt prisade projekt som Drottning
Silvias Barnsjukhus i Goteborg och cancerkliniken
Velindre i Wales.

Vi kan pa goda grunder siga att vara investe-
ringar i praktikndra forskning driver p& utveck-
lingen inom héllbar arkitektur, och att detta inte
bara gynnar de projekt vi skapar utan dven bidrar
till att vi flyttar grinser for vart foretag, branschen
och samhaéllet i stort. m

15 30

miljoner SEK till White Academy, White
Research Lab, Digital utveckling och ARQ.

17

pagéende
forskningsprojekt

SPRIDNING TILL BRANSCHEN
Vi delar med oss av Whites forskning bade i Sverige
och utomlands. 2024 var White-kollegor inbjudna att

Anna-Johanna Klasander,
Forskning- och Utvecklingschef

interna
kunskapsnatverk
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Ekonomiska miitetal
for hallbaralosningar

Byggbranschen har stora hallbarhets-
utmaningar och det &r manga som tar
sitt ansvar for att vdnda utvecklingen

i en mer hallbar riktning. Trots det kan
det vara svart att motivera I6sningar
eller system i ett byggprojekt enbart
utifrdn deras hallbarhetsvérden.

Den hér studien syftar till att forsta
hur investeringar i olika hallbara
|6sningar genererar olika varden pa
kort och lang sikt. Fokus for rapporten
ar matetal och indikatorer for tva

olika omraden — sociala varden samt
varden genererade fran grona tak.
Genom att forst identifiera indikatorer
och métetal kan vi skapa séatt att vaga
investeringar i hallbarhet mot potenti-
ella framtida vinster och varden.

For social hdllbarhet visade en kart-
laggning att 6nskan om att kunna mata
effekter av olika sociala investeringar
ar utbredd. Saval stader som féretag
och fastighetségare vill veta hur de ska
prioritera och nar deras formulerade

sjdlvskattade eller statistiska forflytt-
ningar for intressenter och i nasta steg
vardera dessa med hjélp av ett verktyg
som sétter en siffra pa forflyttningen.
Ett rakneexempel med ovan

metodik: Om en person gar fran att
kdnna sig ensam ofta till att séllan
eller aldrig k&nna sig ensam kan det
ge ett samhéllsekonomiskt varde pa
néra 340 000 SEK/person, ar.

— Detta kan vara ett satt att synlig-
g6ra annars osynliga véarden och for-

Sustain Timber

Initiativet SustainTimber: Standards
for Sustainable Transition &r ett pro-
jekt som syftar till att utveckla hallbar
traarkitektur i Ukraina och samtidigt
anpassa landets ateruppbyggnads-
arbete till europeiska regler och
integrationsmal. White har tilldelats
projektfinansiering av Svenska Insti-
tutet genom Sl Ukraine Cooperation
Programme for att leda arbetet.

Ukrainas nationella &terhdmtnings-
plan betonar grén teknik och hallbar
utveckling. Som en del av den kommer
detta projekt att dra nytta av potenti-
alen i trékonstruktion for att aterupp-
bygga en modern, energieffektiv och
miljomassigt ansvarsfull infrastruktur.
White kommer att leda projektet i
nédra samarbete med var ukrainska
samarbetspartner Studio Zmist — en
Lviv-baserad arkitektbyra specialiserad
pa hallbar stadsutveckling.

— Vi ar stolta 6ver att leda detta
betydelsefulla projekt som férenar
hallbar arkitektur med ett viktigt
humanitart uppdrag. Samarbetet

mal har uppnatts. Tva
typer av kvantitativa
matverktyg studerades,
det ena mer utbredda
anvander sig av sociala
indikatorer och index
medan det andra varderar
sociala forflyttningar for
indikatorer i form av sam-
héllsekonomiska varden.
Varderingen gérs genom
att samla in underlag pa

med Studio Zmist gor
det mojligt for oss att
kombinera var expertis
inom trabyggande och
social hallbarhet med
lokala ukrainska insikter,
sédger Carl Béckstrand,
vVD och Utlandschef
White.

Med var erfarenhet av trédbyggande
och hallbar arkitektur kommer vi att
anordna rundabordssamtal och sam-
arbeta med experter och intressenter
fran bada landerna for att sékerstélla
att Ukrainas regelverk éverensstam-
mer med hallbara europeiska metoder.
Projektet lagger ocksa grunden for ett
langsiktigt samarbete mellan svenska
och ukrainska partners, vilket framjar
ekonomisk tillvéxt och en héllbar
utveckling.

Resultaten av dessa initiativ
kommer att mynna ut i en omfattande
fardplan som beskriver stegen for
Ukrainas 6vergang till hallbar arki-
tektur och ett pilotprojektkoncept

st vikten av och jamféra olika sociala
atgarders ekonomiska effekter, menar
Hedda Arlid, hallbarhetsspecialist pa
White som star bakom rapporten.
Hon trycker dven pa vikten av kva-
litativa utvarderingar. De storsta utma-
ningarna som framkom &r transparens i
redovisning av antaganden och tillgang
pa tillforlitig data samt den inneboende
forenkling som vérderingen innebér.

Kontakt: Hedda Arlid, White

som kan fungera som en modell fér
framtida storskaliga initiativ.

— F6r Ukraina ar en ateruppbygg-
nad med traarkitektur inte bara en
miljGprioritering utan ocksa en eko-
nomisk majlighet. Genom att utveckla
lokal kapacitet inom trabyggande kan
projektet bidra till jobb och ateruppliva
traindustrin som en viktig sektor i
Ukrainas aterhamtning efter kriget,
sédger Carl Backstrand.

Var expertis inom samverkans-
processer kommer att involveras vid
rundabordssamtalen for att underlatta
en interkulturell dialog mellan svenska

och ukrainska intressenter. IKSU
Sport,
Kontakt: Carl Biackstrand, White Umea

Tryggaochinkluderande
omklidningsrum

Det mérks en tydlig trend att dagens
omkladningsrum i idrotts- och frilufts-
miljéer anvands i allt mindre grad,
mycket beroende pa att de ar byggda
utifrdn gamla normer och ofta har

en rad brister i utformningen. For att
ta reda pa hur omkladningsrum kan
utformas for att battre méta dagens
behov har White pa uppdrag av
Center for idrotts- och friluftsanléagg-
ningar (CIFA) skrivit rapporten Trygga,
inkluderande och mangfunktionella
omkladningsrum.

— Det ér tydligt att viljan och i vissa
fall behovet av att byta om har minskat
de senaste aren. De traditionella
|6sningarna som vi ser i manga
omkladningsrum bygger pa normer
som inte tar hansyn till individen, olika
identiteter eller sociala och kulturella

behov. Det gor att manga inte kénner
sig varken vélkomna eller trygga.
Samhadllet har férandrats, men inte
omkléddningsrummens utformning,
séger Niklas Singstedt, rapport-
forfattare och arkitekt, White.

| studien och rapporten samman-
fattas kunskapsléaget och erfarenheter
inom omradet med forslag pa hur
omkladningsrum kan utformas for
bland annat social gemenskap, mindre
otrygghet, 6kad nyttjandegrad och
storre inkludering. Exempel pa bra
och mindre bra I6sningar lyfts fram
och analyseras och det ges en rad
konkreta rad kring hur omkladningsrum
bor utformas for att méta det moderna
samhdllets behov. Det kan till exempel
vara att skapa individuella bas; satsa
pa gestaltningen for att skapa kénsla av

Férdin och andras
trivseltink pA foljande
innan du gir in | bastun,

For your and athers
will-being, consider the
fallawing before using
the souno.
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trygghet, med varma kul6rer, belysning
och akustik; skapa flexibla |6sningar
och att se omkladningsrummen som en
del av helheten.

— Viseride flesta fall att fokus i
utformningen av anlaggningar helt har
legat pa aktivitetsytan — fotbollsplanen
for fotboll, vandringsleden fér vandring,
gymutrustningen for styrketraning. Ofta
glommer vi bort eller lagger mindre
fokus pa de stodjande funktionerna
runt omkring. Den hér rapporten
framhaller tydligt vikten av dessa,
som till exempel omkladningsrummet,
och hur de paverkar upplevelsen
och tryggheten for de som anvénder
anlaggningen, sager Daniel Glimvert,
verksamhetssamordnare, CIFA.

Kontakt: Niklas Singstedt, White
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Digital design

Den digitala utvecklingen fortsatter att accelerera, padriven av Al-revolutionen. Genom
att utveckla innovativa I6sningar och férandra hur vi arbetar méter vi branschens behov

av effektivisering, hallbarhet och nya affarsmodeller.

DESIGN TECHNOLOGY

Vi har under aret startat ett kunskapsnitverk inom
Design Technology. Genom att kombinera nya verk-
tyg och olika specialistkompetenser kan vi utveckla
vara arbetssitt med fokus pa bostédder, kontor, land-
skap och sjukhus. Var kunskap ir eftertraktad — vi
foreldaser hos kunder, pé arkitektskolor och deltar i
internationella konferenser, vilket gor oss till en tydlig
kunskapsledare inom omradet.

Al

Al dr en viktig del i var strategi och vi utvecklar

kompetens, nya sitt att arbeta och nya erbjudanden

dir Al skapar storst varde for vara kunder. Vi dr fast

beslutna att vara med och leda en positiv fordndring i

branschen. Detta gbr vi genom att delta i forsknings-
projekt och samarbeta med startups som utvecklar

verktyg for branschen. Tva exempel pa detta dr Finch,
som utvecklar verktyg for generativa planlésningar

samt AI-BOB som vill automatisera granskningen av

modeller och ritningar.

HALLBARA LOSNINGAR

Under 2024 har vi vidareutvecklat klimatkalkyler

i savil tidiga som detaljerade skeden, for att séker-
stélla att vi kan leverera 16sningar som uppfyller hogt

stéllda klimatmal. For att lyckas krévs en iterativ pro-
cess, som blir effektiv ndr produktdata ir integrerade

ide digitala designverktygen.

Vi har dven utforskat hur vi pé ett effektivt sétt
kan arbeta med klimatrisker i stads- och landskaps-
planering. Dessutom fortsétter vara specialister
inom dagsljus, inomhusklimat och mikroklimat att
vidareutveckla metodik for att sékerstilla komfort
i savél inne- som utemiljoer. Klimatrisker och ett

fordndrat klimat stéller nya krav vid utformning av
miljder.

Parametrisk design skapar nya mojligheter bade
nér det giller komplexa former, men ocksa for mate-
rialoptimering. Detta kan 6ppna nya dorrar for saval
klimatneutral som cirkulér arkitektur.

ERBJUDANDEN

Vi fortsétter att arbeta med vara digitala erbjudanden
som ger ytterligare virden for vira uppdrag. Exempel
pa detta 4r Square Meter dar vi med hjélp av senso-
rer och Al kan utvdrdera anvandning av lokaler, for
att pa rétt sdtt anpassa, effektivisera eller bygga om
kontor, vard- eller utbildningsmiljoer. Inom aterbruk
har vi Recapture och Remake dér vi inventerar och
matchar byggdelar med koppling till BIM-model-
len och darigenom sékerstéller att byggdelarna kan
anvéndas i nya projekt. I det stora ombyggnadspro-
jektet Lumi i Uppsala, som har hanterat stora ming-
der aterbruk, har detta varit ett viktigt verktyg.

PROJEKTERING

Vi dr sedan lang tid tillbaka ett av de ledande konto-
ren inom projekt dir digitala verktyg spelar en cen-
tral roll, fran tidiga skeden och BIM-projektering till
projektledning och visualisering.

Vi erbjuder &ven vara kunder och samarbetspart-
ners en komplett digital samarbetsmiljoé dér vi effek-
tivt delar modeller, dokument och annan viktig kom-
munikation under projektet. Det ger vara kunder ett
smidigt samarbete, mer informerade beslut i tidiga
skeden, sdsom hallbara materialval, ekonomiskt och
strukturellt byggbara projekt och en gestaltning som
matchar platsen. m

Peter Leuchovius, CIO
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For utsiktstornet Kérven, Varberg, har parametrisk design spelat en avgérande
roll fér att méjliggéra den till synes enkla, men komplexa, konstruktionen.
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UTSIKTSTORNET KARVEN
Plats: Getteron, Varberg

Kund: Varbergs kommun

Storlek: 12m hogt och 7m brett

Hallbarhet: Tra, Materialoptimering,
Demonterbarhet, Parametrisk design

EXpressiv
arkitektur med
digital design

Vid Getterons naturreservat i Varberg mots
hav och land i ett myllrande vatmarksland-
skap med ett rikt fagelliv. Har har White
fatt fortroendet att skapa ett utsiktstorn
och landmarke, som ska befésta platsens
vérde och vara stimulerande for besokare.
Resultatet 4r Karven, ett tredimensionellt
pussel, som bildar en dynamisk form utifran
enkla element.

— Malet var att det ska vara lika stimu-
lerande att betrakta tornet fran hall eller
uppleva det inifr8n, som att vara uppe i det
och ta del av den fantastiska omgivningen,
sdger Lukas Nordstrom, ansvarig arkitekt
White.

Det tolv meter hoga tornet, med en
storsta diameter pé sju meter, &r konstru-
erat av 144 téta traribbor med dimension
2"x4" var och en cirka tretton meter lang.
Med reglarna skapas ett gitter pa ytan av
en hyperboloid. Det ger en illusion av en
bunt med stran som ar sammanbunden pa
mitten, likt en karve.

Inne i tornet finns langa trébénkar som
foljer vdggarnas form. En galvaniserad

spiraltrappa leder
hela véagen till
tornets Gvre plan.
Pa vagen upp
bidrar tréribborna till ett invéndigt ljus- och
skuggspel. Pa toppen ar det en vidstrackt
utsikt och hér finns ett stdbord hela vagen
runt och en sittbank.

Konceptet med en hyperboloid ér till
synes enkelt, men det ar avancerat att
projektera sa att det &ven gar att bygga
pa ett enkelt satt. Genom att skapa en
parametrisk digital modell blev det mgjligt
att snabbt kunna utforska tornets hojd,
radie, vridning, rutnatstathet och placering
i landskapet. Olika I6sningar kunde enkelt
testas utan att behdva modellera allt pa
nytt. Den digitala modellen anvandes ockséa
for att skapa 3D-printade fysiska modeller
i olika skalor. Dessa var avgorande for att
skapa foérstaelse i projektteamet fér den
komplexa geometrin och fér att kunna fatta
designbesilut.

— Kérven vaver framgangsrikt ihop arkitek-
tur och konstruktion. Det ndra samarbete

med konstruktdren har varit avgorande fér
att kunna skapa en stabil, formstark struktur
som gar att bygga pa ett rationellt stt,
sager Lukas Nordstrom.

En stor utmaning var sammanfogningen
av de rata, rektanguléra ribborna. Dessa
skruvas ihop i varje skarningspunkt, men
kopplingen maste klara en vinkelandring.
For att ribborna ska kunna passera
varandra obrutet, férskots det ena lagret
utat och det andra inat. For att kunna bygga
konstruktionen pa ett effektivt sétt anvéndes
stalringar som stod for att koppla ihop flera
reglar samtidigt.

Tornet har blivit hyllat varlden 6ver for sin
expressiva och avskalade arkitektur. Projek-
tet ar ett bevis pa att genom att arbeta med
en parametrisk modell sd 6ppnas mojlig-
heter att skapa formstark arkitektur som gar
att bygga utan specialkompetens och inom
en begrénsad budget.

“Kdrvenvaver framgangsriktihop arkitektur och
konstruktion till en dynamisk form med enkla element.”

LUKAS NORDSTROM, ANSVARIG ARKITEKT, WHITE

KLIMAT OCH CIRKULARITET- 25
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Husetsom
ficknyttliv

| Kvarteret Lumi har White genomfort ett av
Sveriges mest ambititsa aterbruksprojekt,
som visar mdjligheterna for cirkular arkitektur
i stor skala. 70-talskomplexet Hugin i
centrala Uppsala var initialt démt att rivas
eftersom det anségs svart att anpassa efter
dagens krav.

— Méanga byggnader fran den hér tiden
star infér samma utmaningar. Vi kunde
déremot visa att det skulle ga att bevara
den befintliga byggnaden och @ndéa skapa
moderna, flexibla lokaler med hdg arkitek-
tonisk kvalitet, battre energiprestanda och
avsevart lagre klimatavtryck an att bygga
nytt, sdger Anders Tvéréna, ansvarig
arkitekt, White.

De tre huskropparna knéts samman
med en ljusgard med entré och golvet
sénktes for att gora plats for butiker och
kaféer i gatuniva. Pa hojden adderades
tre nya vaningar av lattkonstruktion. En ny
fasad med stora fonster, béttre isolering
och integrerade solceller skapar en energi-
effektiv byggnad med gott om dagsljus.

Cirka 80 procent av stommen samt hela
grundlaggningen har sparats och stora
méngder material har kunnat aterbrukas
eller fatt ny funktion. Till exempel har 110 ton
gipsskivor demonterats och atermonterats.
Plat fran taket har bearbetats och flatats till
en dekorativ bekladnad pa hisstornet. Tegel,
dorrar, skap, glaspartier, radiatorer, elboxar
och ventilationskanaler har demonterats for

LUMI

Plats: Uppsala

Kund: Vasakronan
Storlek/yta: 22 000 m2 BTA

att rekonditioneras
och till stor del
kunna ateranvandas
i byggnaden.

— For att forsta
hur olika material
skulle kunna
demonteras och
aterbrukas har vi
jobbat mycket med
provbyggen och
tester. Vi hade till
exempel ett stort
antal dorrar som
inte uppfyllde
dagens matt for
tillgénglighet, men
genom att skapa
ett specialbeslag
kunde vi aterbruka
dorrarna och &nda uppfylla dagens krav,
sédger Anders Tvarana.

Digitala verktyg har spelat en avgérande
roll for att realisera ambitionerna. Alla
material och konstruktioner i den befintliga
byggnaden har inventerats och katalogise-
rats i en databas.

— Vi har hanterat stora méngder informa-
tion for att kunna styra projektering, pro-
duktion och forvaltning. BIM-modellen &r
sd detaljerad att den har kunnat anvéndas
som enda bygghandling och projektet har
inga andra ritningar, sédger Anna Réjdeby,

Hallbarhet: Lag klimatpaverkan, Aterbruk, Cirkulsr design

Klimat: 190 kg CO,e/m2 (A1-A5)
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arkitekt och uppdragsledare, White.

Under projektet har det dven utforts
kontinuerliga klimatberakningar. Klima-
tavtrycket for Lumi har berédknats till 190
kg COse/m2 (A1-ADB) vilket &r ungefar
hélften sa mycket som en motsvarande ny
byggnad utan aterbruk.

Om man raknar in besparingen fran att
inte riva, sa blir klimatavtrycket &nnu lagre.
Det har &ven funnits ekonomiska vinster
genom att byggtiden kunde férkortas avse-
vart, vilket ocksa bidrog till tva ars tidigare
hyresintakter.

“Lumivisar att det gar att skapavacker,
hallbar arkitektur med aterbrukade
material och attraktivalokaler som
lever upp till noderna krav.”

ANDERS TVARANA, ANSVARIG ARKITEKT, WHITE
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Framtidensboendei
klimatpositivt kvarter

Med forslaget Traklippan vann White
ihop med Klovern under 2024 en
markanvisning for 100 bostéder i

ett nytt klimatpositivt kvarter i Nacka.
Den mycket ambitidsa malséttningen
ar att projektets klimatpaverkan ska
understiga 95 kg CO2e/m2 BTA
(A1-Ab), vilket &r langt under dagens
béasta praxis.

— Vi kommer att sétta en ny niva
for hallbara bostader. For att lyckas
behdver varje byggnadsdel och
hela byggprocessen optimeras for
att minimera klimatpaverkan, sager
Kristoffer Roxbergh, ansvarig arkitekt,
White. Det kréver ett ndra samarbete
mellan alla involverade for att na det
gemensamma malet.

| forsta hand véljs byggmaterial

och produkter med l&g klimatpéverkan.

Hela kvarteret har trastomme - till och
med kéllare och garage — och fasader
av trépanel.

Byggnaderna kommer att vara
energieffektiva, med ett vélisolerat
klimatskal och fonsterluckor som bidrar
till att minska energiférlusterna. Pa
taken foreslas solceller fér att minska
driftskostnaderna men ocksé sakra
energiforsorjningen for kvarteret.

En annan viktig aspekt pa hallbar-
het &r att skapa rumsliga kvaliteter
som gor att bostaderna kan forbli
attraktiva 6ver tid. Dagsljus, utblickar
och kvalitativa material &r nagra av de
viktigaste faktorerna fér en bostads
attraktivitet.

TRAKLIPPAN

Plats: Nacka

Kund: Klévern

Storlek: 100 lagenheter

— For att fa ihop en helhet testar vi
olika material och |6sningar utifran
klimat och energi, men det ar lika viktigt
att sékerstélla kvaliteter for de boende,
som dagsljus, séger Caroline Ceder-
strom, hallbarhetsstrateg, White.

For att minska klimatavtrycket &r det
ocksa effektivt att minska behovet av
material. Kloka placeringar av schakt
kan till exempel minska installations-
langderna och att kdk och bad inte
paverkas vid ett framtida stambyte.
Lagenheten bor ocksa utformas med
demonterbara I6sningar sa att det gar
att bygga om.

— Det gér att minska material genom
att samutnyttja konstruktioner eller
funktioner. En garderobsvégg skulle till
exempel kunna ersétta en innervagg,
séger Caroline Cederstrom.

Aven garden utformas for att ha ett
lagt klimatavtryck. Den ska vara en att-
raktiv motesplats, for bade vila och lek,
bidra till att stéarka biologisk mangfald
och kunna hantera klimatrisker i form
av 6kade regnmangder eller att bidra
till skugga.

Det planeras ocksa fér en
omradesgemensam mobilitetshub
med elbilspool, cykelpool, co-working,
leveransboxar och aterbruksrum.

— Vi hoppas att detta blir ett kvarter
som inte bara minskar klimatavtrycket,
utan ocksa bidrar med varden som
ger tillbaka till bade samhaéllet, miljon
och de manniskor som kommer att bo
dar, sager Kristoffer Roxbergh.

Hallbarhet: Klimat, Energi, Aterbruk, Dagsljus, Ekosystemtjanster, Breeam Outstanding.

Klimatmal: 95 kg CO,e/m2 BTA (A1-A5)
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Studentboende
for gemenskap

| kvarteret Rhodos i Lund har White
skapat studentbostdder med hdg arki-
tektonisk kvalitet, lagt klimatavtryck och
med sarskilt fokus pa att stimulera och
bidra till gemenskap och ett socialt liv.

Med 186 lagenheter erbjuder
Rhodos ménga olika boendealternativ —
fran kompislagenheter dar 2—3 vanner
kan bo, till enrummare fér den som
foredrar att bo sjélv. Omradet bestar av
ett punkthus, en storre vinkelbyggnad
och tva loftgangshus. Mot garden &r
fasaderna kladda i trd och mot gatan i
plat. Den strama utsidan kontrasteras
av en varm och inbjudande insida.

Projektet har stravat efter att ha lag
klimatpaverkan. Byggnaderna ar upp-
forda med klimatforbattrad betong och
har ett klimatavtryck pa 160 kg CO,e/
m2 BTA (A1-Ab), vilket &r lagre &n
néagot av AF Bostéders tidigare projekt.

| Rhodos spelar den sociala
dimensionen en central roll. Den
gemensamma garden &r omradets
hjarta, som med sina generdsa
vistelseytor uppmuntrar till utom-
husaktiviteter. Gardsrummet ar bade
vackert samtidigt som det med sina
angsytor bidrar till den biologiska
mangfalden mitt i stadsmiljon.

— Det har varit roligt att fa jobba

med en bestallare som har sa stark
forstaelse for studentlivets villkor och

RHODOS STUDENTBOSTADER
Plats: Lund

Kund: AF Bostéder

Storlek: 186 lagenheter

att f& utforma ett kvarter

som fokuserar pa sjélva

livet i och utanfoér husen,

sdger Fredrik Mats

Nilsson, ansvarig arkitekt,

White.

| det gemensamma

gardshuset — Orangeriet
—kan de boende samlas

for att umgas och odla.

Det &r delvis nedgravt

vilket ger en ldngre

odlingssésong och tillater

att det utnyttjas néastan

aret om. Orangeriet

ar byggt av aterbrukat

tegel och fénsterpartier

fran ett rivningsprojekt

i narheten och varms

upp av spillvdrme fran

tvéttstugorna.

— I Rhodos har vi

skapat stora varden med

sma medel inom rimliga
ekonomiska ramar.

Resultatet &r ett levande kvarter dar
studentlivet kommer blomstra i sam-
klang med naturen, sager Ola Dellson,
arkitekt och uppdragsledare, White.

Rhodos vann Studentbostads-

priset 2024. | motiveringen framhalls
att bostéderna préglas av en tydlig
omtanke om bade ménniska och miljé.

Hallbarhet: Lag klimatpaverkan, Aterbruk, Biologisk mangfald, Sociala virden

Klimat: 160 kg CO,e/m* BTA (A1-A5)

“Rhodos dir studentbostiider med hog arkitektonisk
kvalitet, lagt klimatavitryck och med fokus pa att
bidratill ett socialt liv.”

FREDRIK MATS NILSSON, ANSVARIG ARKITEKT, WHITE
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“Med 93 procent aterbrukadinredning har det krdvts ett
modigt gestaltningskoncepi for att fa till en helhet.”

ANNIE LEONSSON, ANSVARIG INREDNINGSARKITEKT, WHITE

HIGABS KONTOR
Plats: Goteborg
Kund: Higab AB
Storlek/yta: 2 000 m?

Hallbarhet: Aterbruk, Cirkul4r design. 93 procent aterbrukad inredning.

Klimat: Besparing pa 44 ton koldioxid.

Aterbruki
historisk miljo

| hjartat av Garda i Géteborg, i den histo-
riska, réda tegelbyggnaden som fér 100
ar sedan var stadens kamgarnsspinneri,
har fastighetsbolaget Higab sitt kontor.
Nér bolaget skulle renovera och anpassa
lokalerna stod aterbruk och cirkularitet

i framsta fokus. | detta interdisciplindra
inredningsprojekt har White inspirerats av
historiska byggnader i staden.

— Higab &ger, forvaltar och utvecklar
manga av Géteborgs mest klassiska och
betydelsefulla byggnadsarv. Vi valde att ta
fasta pa detta i utformningen av kontorets
interidrer, sdger Annie Leonsson, ansvarig
inredningsarkitekt, White.

Ambitionen med renoveringen och
lokalanpassningen var att skapa en hallbar
miljo som béttre stédjer verksamhetens
behov och arbetsflode — bland annat med
fler flexibla 6ppna ytor fér samverkan och

.
sma rum for enskilt t
arbete och dialog. E

Fargséattningen 4
gar i sobra, jordnéra
kulorer. De ljusare kulérerna applicer-
ades till de 6ppna arbetsytorna, medan
de morkare, mer vagade kuldrerna fick
ge motesrummen en ombonad kénsla.
Fargstallningarna varierar genom de
olika vaningsplanen, baserat pa de olika
férutsattningarna for planldsning och
ljusinslapp.

Fran projektets start fanns hoga aterbruk-
sambitioner, bade fran Higabs och Whites
sida, med ett mal om sa hog andel aterbruk
och sa fa ombyggnationer som mgjligt.

En stor del av Higabs befintliga inredning
kunde aterbrukas utan atgérder, medan en
del kunde klas eller lackas om. Glaspartier
och dorrar till de mindre dialogrummen
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kunde inforskaffas aterbrukat. Dar komplet-
tering av mobler och inredning behévdes,
gjordes inkopen fran en leverantor av ater-
brukad kontorsinredning. | de fall det inte
var méjligt att &terbruka, har nyproducerade
produkter med s lag miljdpaverkan som
mojligt képts in.

Vid projektets slut naddes en aterbruks-
grad av inredningen pé 93 procent, vilket
motsvarar en besparing pa 44 ton koldioxid.

— For att fa till en helhet i gestaltningen,
nar majoriteten av inredningen ar aterbru-
kad och inte i detal] férutbestamd, kravs ett
flexibelt och modigt gestaltningskoncept.
Jag ar stolt 6ver att vi lyckades na den hdga
aterbruksgraden, séger Annie Leonsson.
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menvar att aterstilla byggnadens
cktoniskaviirden somgattforlor
er artionden av renoveringar.”

MAGNUS BUNNER, ANSVARIG AR

Ikonisk byggnad full

av hemligheter

| centrala Géteborg, intill
kanalens kant, vilar den
ikonska Feskekorka.
Under sex ar har White
arbetat med att varsamt
restaurera denna anrika
fisk- och skaldjurshall.
2024, da byggnaden
fyllde 150 ar, kunde
Feskekorka aterigen sla
upp portarna.

— Visionen for restau-
reringen var tydlig: att
aterstélla byggnadens
arkitektoniska och anti-
kvariska varden som gatt
forlorade under artionden
av renoveringar, samt att
sékra dess framtid som
en marknadsplats for fisk
och skaldjur i Géteborg,
sédger Magnus Bunner,
ansvarig arkitekt, White.

Feskekoérka uppférdes

ursprungligen ar 1874

och var starkt inspirerad

av fornnordiska stavkyrkor

och nygotik — darav sitt

namn. Det visade sig

vara en byggnad full av
hemligheter. De ursprungliga naturliga
ljusinslappen hade tappts igen av
handelsdiskar, kylsk&ap och teknik.
Stolpverkskonstruktionen i massivt tré,
vilande p& murade kontreforer, hade
under 60-talet kapats och ersatts av
betongfundament. Takbjélkarna hade
ursprungligen vilat pa socklar av granit,
och efter omsorgsfullt arbete kunde
konstruktionen aterstéllas. Timmerman
ersatte sparrar och balkar med nya,
gjorde nya férband och skarvade de
gamla med trélas enligt traditionell
metod. En smed tog fram gjutjérns-

FESKEKORKA
Plats: Goteborg
Kund: Higab AB

bultar i originaldimension. Barverket
pusslades ihop igen bit for bit, s& som
det en gang sag ut.

— Furun till de nya bjélkarna &r
senvuxen och var cirka 100 &r gammal
redan nar Feskekorka byggdes. De
nya reservdelarna &r alltsa dldre an
sjdlva byggnaden, sager Viktor Géthe,
handlaggande arkitekt, White.

Aven den viktiga kopplingen till
kanalen, varifran fisken ursprungligen
lastades in, hade gatt forlorad under
aren.

— Genom att aterskapa den fysiska
kopplingen med vattnet bli det tydli-
gare vilken historisk funktion kanalen
hade i staden och dess samband med
Feskekorka, sager Viktor Gothe.

Ett av de kulturhistoriskt viktigaste
vérdena var att terstélla fiskhallens
rymd. For att kunna gora en hogtek-
nologisk byggnad, utan att stéra det
ursprungliga intrycket i vare sig fasad
eller interior, gréavdes en teknikkallare
ut under byggnaden.

— Att restaurera och foradla kultur-
historiska byggnader handlar till stor
del om att fa arkitektoniska vérden att
samspela med dagens teknik och krav,
séger Magnus Bunner.

Gestaltningen &r kopplad till
Feskekorkas historia, under den tid
da kaklade bas med rundade kanter
delade in hallen. Formatet och platt-
séttningen med breda fogar anknyter
till de murade fasaderna. Under arbetet
blottlades tiotals lager farg som prytt
vaggarna genom aren och flera av
dessa har nu valts till interiéren.

— Higabs héga ambitioner har varit
helt avgorande for att den hér ikoniska
byggnaden har véckis till nytt liv och
kan finnas kvar som fisktempel i minst
100 ar till, sager Magnus Bunner.

Hallbarhet: Transformation, Kultur- och byggnadsvard, Material




Nar klimatférandringarna accelererar, stader vaxer och konsumtionen =

"kar sa utsatts ekosystemen och den biologiska mangfalden for oerhérd e
stning. Dessutom ar konsekvenserna av klimatforandringarna
agliga pa manga hall. Genom att integrera naturbaserade losnmgar
ogre grad i vara stader kan vi |l6sa manga problem. G_rqp;k rstdﬁ.ei’
bidrar med livsviktiga funktioner som biologisk rqangfal'.d luff eqmg,
oOkat valbefinnande och att mildra konsekvenger a\roversvamnmgamellel_'
hetta. Att ta vara p3, starka och utveckla ek:osystemtjanster i‘allt storre
utstrackning ar nédvandigt for att sikerstalla ett hallbart liv pa lang sikt.
Da kan planeringen av vara stader ge tillbaka till saval naturen som
manniskan. Da har vi bidragit till regenerativ design.
S—— : Har visar vi exempel pa hur arkitektur kan utformas utifran naturens

3 villkor och hur naturbaserade I6sningar kan tillfora manga kvaliteter och
livsviktiga funktioner i stadsmiljon.

Vid Stangans mynning vid sjon Roxen, utanfor Link6ping,
finns ett rikt djur- och fagelliv. Har har vi skapat en ny
besdksanldggning med fageltorn, virmestuga och brygga.
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“Platsens naturliga element harvarit i
arkitekturen. Att bevara en stor del av bqﬁntltga tréid-
med blodboken i centrum - dr enviktig del for att skapa

virdighet pa platsen.”
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ANNA MELIN, ANSVARIG LANDSKAPSARKITEKT, WHITE

Arkitekturi
samspel med
naturen

Skogskapellet, Falkenbergs nya
trosneutrala ceremonibyggnad och
bisattningslokal, & harmoniskt inpassat i
Skogskyrkogéardens vackra landskap. De
hoga traden, en stilla damm och mjuka
hojdskillnader skapar en unik kontext f6r
byggnaden. Med ett varsamt grepp om
platsen &r byggnaden utformad for att ge
en plats for stillhet och eftertanke. Den
gemensamma visionen — att skapa en plats
for ro i avskedets stund — uttrycks genom
tre gestaltningsprinciper: vardighet, logistik
och héllbarhet.

Skogskapellet bestar av en ceremonisal,
ett visningsrum och ett tvagningsrum. Vid
byggnadens entré mots man av tva for-
gardar. Den ena med en statlig, hundraarig
blodbok som skapar en lugn och inbjudande
entré till ceremonidelen. Den andra med
en vattenspegel vid visningsrummet, som
reflekterar himlen och ger en dimension av
ro och férankring i naturen.

SKOGSKAPELLET
Plats: Falkenberg
Kund: Svenska Kyrkan, Falkenbergs Pastorat
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— Varje person
som besoker
Skogskyrkogarden
och den nya
ceremonibyggnaden har en egen inre resa.
Det har varit viktigt for oss att bevara och
knyta an till naturen i gestaltningen, eftersom
natur har en lugnande inverkan. Var tanke ar
att férgardarna skapar viktiga andrum, séger

Michelle Bengtsson, ansvarig arkitekt, White.

Samtliga rum Sppnar sig mot naturen
genom noggrant placerade fonster som ger
ljusinslapp och utblickar mot himmel och
tradtoppar. Ett strategiskt placerat fonster
i ceremonisalen vetter mot dammen och
tar in landskapet utan att distrahera fran
ceremonin.

— Tidigt i gestaltningsprocessen beslu-
tades att anpassa byggnaden runt den
vérdefulla, omkring 100-ariga blodboken,

for att bevara den for framtiden. Blodboken

utgdr en ovérderlig kvalitet till upplevelsen

Storlek: Ceremonibyggnad och bis&ttningsdel, ca 1 400 m2 BTA. Landskap ca 12 000 m2.

Hallbarhet: Naturliga material, Ekosystemtjanster, Lag klimatpaverkan, Miljobyggnad Silver.

T

av ceremonibyggnaden. Den bidrar dven
med en méngd viktiga ekosystemtjénster
och kan binda koldioxid, sager Anna Melin,
ansvarig landskapsarkitekt.

Stor vikt har lagts vid att anpassa Skogs-
kapellet efter platsens forutsattningar och
att skapa en byggnad med ett lagt klimat-
avtryck. Den inre konstruktionen bestar till
stor del av tré i bade vaggar och tak, och
alla tak, utom ceremonisalens, ar tackta
med sedum. Materialpaletten ar jordnéra

— trg, tegel och natursten. Dessa material
bidrar till laga koldioxidutslépp och star sig
over lang tid framdver.

Pa langt hall, sarskilt under den morka
arstiden, syns ceremonisalens upplysta
lanternin, som en "lykta i skogen”. Ett nytt
landmérke for Falkenberg.
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Gronparkmed
manga virden

| den 6stra delen av Hagastaden i Stock-
holm omvandlas nu den stora trafikappara-
ten vid Norrtull till en miljé f6r m@nniskor med
ett nytt torg, nya parker och mycket gronska.
Lummiga gaturum skapar strék med véxtlig-
het som bidrar till manga ekosystemtjanster,
som att rena dagvatten och skapa skugga,
samt underlatta for insekter, faglar och
méanniskor att réra sig i stan.

Norrtull ar en av Stockholms viktigaste
entréer med en kanslig kulturmilj6, viktiga
kopplingar mellan stadens olika delar
och naturen i Hagaparken. De klassiska
tullhusen fran 1733 som med aren blivit
svartillgangliga, omgérdade av hart trafike-
rade gator, blir en integrerad del av ett nytt
parktorg — Tullhusplatsen. De historiska
byggnaderna tillgangliggors pa ett nytt s&tt
pa ett torg med sittvanliga trappor som
hanterar nivaskillnaden och karaktarsfull
gronska och tradplanteringar.

Omradet far ocksa en ny aktivitetspark
pa 12 000 kvadratmeter som &r skapad
med bade rorelse och vila i atanke. Det blir
en stor offentlig plats som kan anvéndas
aret om for evenemang och stadens
vardagsliv. Parken har planerats med béade
barn- och jamlikhetsperspektiv genom hela
processen. Malet har varit att skapa en vari-

OSTRA HAGASTADEN
Plats: Stockholm

Kund: Stockholms stad
Status: Projektering pagar

ation av aktiviteter och platser som tilltalar
flickor lika mycket som pojkar. Innehéllet
ska tilltala besdkare i alla dldrar och kunna
nyttjas aret om.

— Det &r en komplex uppgift med manga
aspekter att ta hansyn till och jag &r glad att
vi har lyckats skapa nya offentliga platser
av hog kvalitet for manga olika ménniskor,
sdger Gustav Jarlov, ansvarig landskaps-
arkitekt, White.

Sarskild hénsyn har ocksa tagits for att
starka den biologiska mangfalden genom
val av vaxter och parkens utformning.
Vaxtligheten langs med gator och i parkerna
kommer ocksé att ta emot och rena regn-
vatten vilket motverkar 6versvadmningar och
hindrar féroreningar fran att na ut i natur och
vattendrag.

Genom att tillfsra sammanh&ngande
gronska i de nya gaturummen skapas
ocksa forutsattningar for pollinerande
insekter att lattare ta sig fram och 6verleva.
En livsnédvéndighet fér oss manniskor.

— Att bevara och starka gronskan i vara
stader &r oerhért viktigt ur manga perspektiv,
séger Gustav Jarlov. Det skapar halso-
samma miljéer for oss ménniskor, det bidrar
till att mildra konsekvenserna av klimatfor-
andringarna, som skyfall och varme, men det
ar ocksa livsviktigt
for att pollinerande
insekter ska
Overleva.

Nya strak
for cyklister och
fotgangare gor
det enklare och
bekvamare att
kunna ta sig utiden
storslagna naturen i
nationalstadsparken.
Det gor det ocksa
enklare for stock-
holmarna att réra
sig till Karolinska
sjukhuset eller in il
stan med cykel eller
till fots.

Hallbarhet: Biologisk mangfald, Klimatanpassning, Jamlikhet, Barnperspektiv, Mobilitet
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£ : Ett jamlikt samhalle bygger' pa principen om allas lika rattigheter och mojligheter. Stader
Y och byggnader é&r till for alla manniskor, men da behéver de ocksa utformas for manga olika
_ behov. Det kan handla om att sakerstalla en variation av bostader, platser for olika aktiviteter
oy . - och aldrar, trygga miljder dar manga kénner sig vdalkomna eller att se till barnens basta vid
f s ' | planering. Genom att involvera brukare och invanare i planerings- och designprocessen
skapas delaktighet och battre underlag fér hur miljoerna bor utformas.
Genom arkitektur kan vi dven bidra till hdlsosamma miljéer. Byggnader med bra inomhus- ‘
' - | | miljo, utemiljéer som erbjuder gronska och skugga eller miljoer som stimulerar till bade vila
' och fysisk aktivitet, for saval barn som vuxna.
ST (e Vi ger har ett urval av projekt dar miljoerna och byggnaderna har utformats for att tillgodose
manga manniskors olika behov av trygghet, hélsa, valbefinnande och delaktighet.
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Vard med manniskan i fokus

Malmé stad ar pa vég att fa ett nytt
landmérke. Pa sjukhusomradet i
Malmé har White bidragit till tva nya
vardbyggnader (NSM). Genom sina 10
vaningar och en hojd pa 6ver 50 meter,
kommer de att manifestera sjukhuset
som en viktig publik plats i Malmaé.

De totalt 110 000 m2 innehéller
bland annat 240 vardplatser, intensiv-
vard samt 23 operationssalar. Under
hosten 2024 var det, efter sex ars
byggnation, dags fér inflyttning i de
norra delarna.

— Tack vare sitt citynéra lage, och
att byggnaderna forstarker koppling-
arna till staden, blir sjukhuset en plats
dit alla malmoébor ar vdlkomna, oavsett
social bakgrund. Mé&tet mellan de
gamla och nya byggnaderna skapar
kontraster och intressanta rumsliga
méten, sdger Kjell Nyberg, ansvarig
arkitekt, White.

Det finns stora miljévinster med att
fortéta ett befintligt omrade istéllet for
att bygga nytt pa en perifer plats. De
befintliga byggnaderna kan bevaras
och fa nya funktioner. Med sitt centrala
lage &r det ocksa enkelt att bygga
vidare pa héllbara mobilitetsldsningar
genom god tillgang till kollektivtrafik
och cykelleder.

Varden befinner sig i standig for-
andring och utveckling. Darfér skapas
rum och avdelningar for att underlatta
framtida ombyggnationer och flexibel
utformning 6ver tid. NSM ska erbjuda
en vard dér ménniskan &r i fokus.

— | stéllet for att patienten besoker
olika avdelningar kommer ldkare och
andra professioner att kunna utféra
olika former av undersdkningar pa
en och samma plats. Ju hdgre grad
av generalitet en byggnad har, desto

storre flexibilitet for
verksamheten och dess
personal, sager Kjell
Nyberg.

Vardavdelningarna
har enbart enkelrum
vilket bidrar till savél kad
patientsékerhet som
integritet. Det minskar
riskerna for smittsprid-
ning och gor att patienter
kan prata ostort med
personal och anhériga.

Tillgang till och visuell
kontakt med grénska
har en bevisat positiv
inverkan pé halsa och
tillfrisknande. Med &ver
700 trad och néra 80
tradarter har sjukhus-
omradets unika grona
miljéer varit en viktig
utgangspunkt i gestalt-
ningen. | arkitekturen
finns inslag av byggnadsintegrerad
gronska, saval vertikal som horisontell.

Aven dagsljus har en likande inver-
kan och lokalerna har utformats for att
optimera ljusinslapp, men samtidigt
skydda mot bldndande sol.

Byggnaderna bestar av betong-
stomme. Byggnadsvolymernas nedre
delar ar kladda med keramik respektive
skiffer, i bottenvaningarna kompletterat
med tré. De 6vre vaningarna har glas
och aluminium. Det finns en hel del tr&
i interidrer och invéndiga detaljer, vilket
skapar en ombonad och avstressande
miljo.

NSM har som mél att certifieras
med Miljobyggnad Silver. Fér energi
uppnas niva guld och fastighetsener-
gin berdknas bli 36 kWh/m2 per ar.

NYA SJIUKHUSET MALMO
Plats: Malmo
Kund: Region Skane

Storlek: Totalt 110 000 m2
(fordelat pa tva byggnader)

Hallbarhet: Halsa, Gronska, Energi, Dagsljus,
Sociala varden.

»Sjukchus dir en av samhdillets viktigaste funktioner. Vi
skapar miljoer for manga olika mdnniskor, som bidrar till
vilmaende och ska halla for lang tid framaover.”

KJELL NYBERG, ANSVARIG ARKITEKT, WHITE



46 - WHITE ARKITEKTER AB

gt i

ffentligarunianvinds - fran

ttll ett levande ochinl

LINDA THIEL,

- .. éé;._gneha'rv, bmgItttll ettsldﬁ‘eforhur

¥ adsomrade

-
ANSV_ARIG ARKITEKT, WHITE

=

En plats for alla

Upprustningen av Gascoigne Estate
ar motorn i fornyelsen av stadsdelen
Barking i 6stra London. Malet &r att
skapa en av Londons mest hallbara,
prisvéarda och gréna stadsdelar.
Bostadsomradet fran 1960-talet
praglades av hoghus och trevanings-
hus, brist pA gemensamma géardar,
svarnavigerade, inhdgnade uterum och
manga hardgjorda parkeringsplatser.

Efter en tavlingsvinst 2018 fick
White i uppdrag av Be First att omforma
Gascoigne East Phase 2, foljt av
Gascoigne West Phase 1- bada klara
2023. Under 2024 fardigstalldes
Gascoigne West Phase 2.

— Projekten har genomsyrats av
skandinaviska designprinciper med
fokus pa valbefinnande, inkludering
och gemensamma platser, séger Lukas
Thiel, ansvarig arkitekt, White.

White har utgatt frdn omradets
befintliga kvaliteter som trad, topografi
och gangstrak. Genom att tillféra
mycket gronska, har det skapats
attraktiva gardar och métesplatser for
boende i alla aldrar. Detta bidrar dven
till 6kad biodiversitet och klimat-
anpassning. Gang- och cykelstrak
binder ihop omradet med centrum och
omgivningarna och en ny 5 000 m2
stor park i hjartat av omradet erbjuder
en plats for alla. For att hantera skyfall
har gardar, gator och park utrustats
med lokal dagvattenhantering. Det
finns gott om cykelparkeringar for att
framja hallbar mobilitet.

BOSTADSOMRADE

GASCOIGNE EAST PHASE 2,
GASCOIGNE WEST PHASE 1

OCH GASCOIGNE WEST PHASE 2

Plats: Barking, London, UK

| ett tidigt skede involverades
de boende genom etableringen av
Gascoigne Residents’ Forum. White
har aven arbetat med co-design, dar
vi har tillampat var metodik fran ett
tidigare uppmérksammat projekt

"Flickrum”. Genom workshops med
elever fran Greatfields School, i hjartat
av Gascoigne East, lyftes behov av att
skapa inkluderande och trygga miljer,
sarskilt fér unga kvinnor.

Gascoigne East Phase 2 omfattar
430 lagenheter och fyra radhus i 11
byggnader, Gascoigne West Phase
1 omfattar 201 bostéder i tre bygg-
nadskroppar och 7 radhus, medan
Gascoigne West Phase 2 rymmer
386 bostader fordelade pa bade hég-

hus, i 9-20 vaningar, och lagre radhus.

For att framja mangfald har omradena
en variation av ldgenhetsstorlekar, och
cirka 60 procent av bostéderna &r
hyresratter med subventionerad hyra,
medan resten ar privatdgda.

London Borough of Barking &
Dagenham har som mél att vara
klimatneutralt 2030, sa alla byggna-
der &r energieffektiva. Ett nytt lokalt
fjarrvarmesystem, delvis baserat pa
varme
fran River
Roding,
forsorjer
omréadet.

Alla bygg-
nader har
gréna tak
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och solceller som genererar fornybar
energi.

| Gascoigne West har en ny 1 500
m?2 stor lekpark blivit en viktig och
populédr samlingsplats. Dessutom har
flera mindre lekomréden och motes-
platser integrerats i det offentliga rum-
met. Géende och boende prioriteras
framfor biltrafik, vilket skapar en trygg
miljé ndra hemmet.

— Vi har skapat bostader av hog
kvalitet dar alla har majlighet att bo,
men vi har dven kunnat bidra till ett
skifte i hur offentliga rum anvénds —
fran bostadsomrade till ett levande
grannskap, sager Linda Thiel, ansvarig
arkitekt, White.

Gascoigne East Phase 2 belonades
2024 med "Place of the Year” vid
Pineapples Awards. Juryn lyfter fram att

"platsen bidrar till en stad dar manniskor

ror sig och mots i vardagen, och skapar

"offentlig lyx" — utan synliga skillnader

mellan upplatelseformer”. Gascoigne
West Phase 2 har belonats med samma
pris 2025, vilket &r ett exceptionellt
erkdnnande for att vi bidrar till att skapa
jémlika, inkluderande och héllbara
miljger for alla.

Kund: Be First/London Borough of Barking & Dagenham

Utmadrkelser: Gascoigne East, "Place of the Year 2024" — Pineapples Awards och "Residential Project of the Year” — Constructing Excellence SECBE Awards.

Gascoigne West 2, "Place of the Year 2025" -

Pineapples Awards.

Hallbarhet: Klimat, Energi, Solceller, Klimatanpassning, Biologisk méngfald, Co-design, Social hallbarhet.
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Enljus vighem

| Hjallbo i norddstra Géteborg har inte
mycket forédndrats i den fysiska miljén
sedan omradet byggdes ut 1966-70.
Framtidenkoncernen, HSB och
Riksbyggen satsar darfor pa att rusta
upp stadsdelen med mer attraktiva
offentliga miljder, ett omhéndertaget
centrum och fler bostader. Malet ar att

"Hjallbo ska vara en hembygd att vara
stolt ver, med ett gott vardagsliv och
trygga uppvaxtmiljcer”.

Med det malet i sikte har White
sedan 2021 varit processledare for
samverkan i omradet. Hjéllbobornas
behov och forutséttningar &r centrala
i arbetet, som i hog grad praglas av
dialog. Det langsiktiga engagemanget
hos alla inblandade kréver en struktu-
rerad process, dar manga av Whites
kompetenser har varit involverade.

— Vi &r spindeln i natet. Vi sdker-
stéller fart och riktning for att uppfylla
malen, med syfte att Hjallboborna ska
uppleva den nya bebyggelsen som
ett positivt tillskott f&r ett modernt och
attraktivt Hjallbo, séger Erik Nygren,
arkitekt pa White, som leder arbetet
tillsammans med Hedda Arlid, arkitekt
och hallbarhetsspecialist pd White.

White har utokat sitt engagemang
med flera olika typer av uppdrag i
Hjallbo. Vid omdaningen av Hjéllbo
centrum spelar belysningen en huvud-
roll — att k&nna trygghet &r en grund-
laggande mansklig rattighet. Ljus ar
ett av de mest kraftfulla verktygen for

HJALLBO CENTRUM

att skapa inkluderande och
vélkomnande miljéer. For
att skapa trygga miljder
kravs en bred strategi

dar flera aktorer, sdsom
staden, fastighetségare,
polis och boende arbetar
tillsammans.

- Vibérjade med en djup
analys dar jag traffade de
boende och manga olika
aktorer i stadsdelen, sager
Kajsa Sperling, arkitekt
och ljusdesigner, White.

Vad behdvs for att 6ka
tryggheten? Vilka behdver
kanna sig tryggare? Finns
det motstridiga behov?
For ljus &r inte bara
en frdga om trygghet och
sakerhet, utan ocksa om jamstélldhet.
Kvinnor undviker ofta mérka eller
daligt belysta platser, vilket begrénsar
deras mojlighet att utnyttja stadens
offentliga rum. Studier visar att flickor i
hégre grad an pojkar undviker gemen-
samma platser. Detta &r inte bara ett
jamstélldhetsproblem utan paverkar
aven stadens liv och mangfald. Hjéllbo
var inget undantag.

— Beskedet var tydligt. Ljus pa
torget &r viktigt, men miljon omkring
torget lyftes som en stérre otrygghet.
Dérfor har vi riktat minst lika mycket
fokus pa att gora straken till och
fran torget ljusare och mer samman-
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hangande och vdlkomnande, sager
Kajsa Sperling.

| arbetet har tre unga tjejer fran
Hjallbo haft en extra viktig roll. Till-
sammans med Kajsa Sperling och
designern Andreas Sture, White,
har de skapat Hjéllbolyktan som blir
en varm, rod trad som |6per genom
Hjallbo.

— Genom att planera for och
anvanda ljus pa ett genomténkt satt
kan vi forma miljéer som stérker
kénslan av trygghet. P& s& sétt kan
vi bidra till att skapa en stad dar fler
kanner sig delaktiga, védlkomna — och
trygga, sager Kajsa Sperling.

Vad: Processledning, koncepthandling och FU f6r Hjallbo Centrum, Strategi for ljus och trygghet, samskapande av Hjillbolyktan

Plats: Goteborg

Kund: Bostads AB Poseidon (processledning), GéteborgsLokaler (Koncepthandling och FU Hjallbo centrum),
SMF (Strategi for ljus och trygghet, Hjéllbolyktan) samt Nylése Pastorat (FU Kyrkparken pa torget)

Status: 2021-pagaende

Hallbarhet: Trygghet, Dialogprocesser, Medskapande

HALSA OCH SOCIALA VARDEN - 49

*Genom att planera for och anvindaljus pa
eli genomidnkt sdit kanvi forma miljoer
som stdarker kdnslan av trygghet.”

KAJSA SPERLING, ARKITEKT OCH LIUSDESIGNER, WHITE
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Uppfoljning mal — Affarsplan 2024-2027

MAL 2024 2024 STATUS
‘-*‘ |- — I"m’ Vl‘]'n".u‘jl
} at T iy, g L b
r,_IIIIu-rﬂ ‘:m_ld ' h. d‘“"ﬂldlq il “",mﬂll.lﬂllll It —= ' /T #l—-n
e R W 'ﬂ'lﬂ"ﬂluw" b gt u.m.[.'n-l..s.‘.l.i-i i, Klimatneutral och cirkulér arkitektur
- ‘ngm“ﬂ-#,fﬁ a“lﬂ“e -“?E"M = ..--.-i.huiﬂ'_“ e ‘-vl“ull'il ‘- & ; 30% lagre inmatavt'ryck fran material fér byggnader 50 projekt 22 projekt @)
1=t ! 7 T . ll’qp o ;'l ; - s jamfort med 2023 (i genomsnitt).
ek : - 3 s e ; : e A Baseline*: 296 kg CO2/m? (genomsnitt fér alla byggnadstyper,).
Delmal 2024*: 50 byggnadsprojekt som nar minst klimatgrénsvarde
Miljobyggnad Guld eller likvardigt.

ot /] Q " q
- MAL TILL 2027 FOR HALLBAR ARKITEKTUR

Naturbaserade I6sningar
Vid utformning av utemiljéer definerar och integrerar vi naturbaserade |6sningar 67% o
for klimatanpassning och stérkt biologisk mangfald i alla vara uppdrag.

Hélsa och sociala varden
Minst 50% av vara uppdrag har definierade mal och strategier 37% (@)
som bidrar till att starka halsa och sociala varden.

Den nya kliniken vid universitetssjukhuset i Tiibingen utformas i samarbete med HPP
Architekten. Byggnaden uppférs i trd och andra férnyelsebara material, vilket gér att den
kommer ha ett lagt klimatavtryck, helt i linje med Whites mal till 2027. Konstruktionen

kommer dessutom att vara demonterbar fér att méjliggéra flexibilitet 6ver tid. . . . .
Klimatpaverkan fran var verksamhet

50% lagre COqe-utslapp jamfort med 2018. 77% ([ J
Baseline: 1395 ton COe

Tavlingar
30% av alla inskickade bidrag leder till vinst. 30% 18% O
Baseline: 38% (2022)

Markanvisningstavlingar
40% av alla inskickade bidrag leder till vinst. 40% 67% (]
Baseline: 40% (2022)

Affarsplan

Under 2024 lanserade vi en ny affarsplan som utgoér ramen for Whites

Priser
strategiska utveckling och satsningar till 2027. Den definierar mal och Antal nomineringar och utmérkelser enligt definierade kategorier. 28 nomineringar (@)
strategier for att vi ska uppna ambitionerna i vart agardirektiv och var Baseline: 56 nomineringar, 15 priser 9 priser

langsiktiga vision. Press och publikationer

430 klipp i nyckelmedier okar arligen. 430 st 446 st ([ J

Baseline: 458 st (2022
| alla vara projekt har vi ett starkt engagemang och | varje projekt har. Vart fokus ligger bade pa att starka ( )

ambitioner for att fullfélja var mission och forverkliga | var kdrnverksamhet som att flytta grénser: Refining
var vision. Vara uppdrag varierar i karaktér, skalaoch | the core and Pushing boundaries.

MAL TILL 2027 FOR KUND- OCH MEDARBETARE

sammanhang. Vi &r fast beslutna att bidra med varde Vi har tre 6vergripande strategier samt nio fokus-
for vara kunder och intressenter genom att skapade | omraden, for vilka vi riktar vara strategiska satsningar. Kundnéjdhet
bésta |6sningarna av de unika férutséttningar som | Mal och maluppfylinad for 2024 redovisas i tabellen. m Vi uppnar och upprétthaller en kundlojalitet p& 70%. 70% 66% )
Baseline: 71%
THE POWER OF WE THOUGHT LEADERS A PASSION FOR BUSINESS Medarbetarengagemang
Genom att samla manniskor med olika AND INNOVATORS Var passion for affaren omvandlar Vi uppnér och uppritthaller ett medarbetarengagemang (eNPS) pa 80%. 80% 73% o
perspektiv och kunskap kan vara team Vi investerar i forskning, utveckling visioner om hallbar arkitektur till Baseline: 79%
leverera enastaende resultat. och innovation for att flytta gréanserna verkliga mervérden f6r vara kunder
for hallbar arkitektur och skapa nya och samhéllen.
Vifokuserar pa: affarsméjligheter.
Samarbete 6ver granser Vi fokuserar pa:
Attrahera de basta medarbetarna Vi fokuserar pa: = Kunden i fokus
och utveckla deras férméga och = Klimatneutral och cirkulér arkitektur | = Spetskompetens inom Definition Status

talang
Varda och varna om var gemen-
samma arbetsplats

= Naturbaserade I6sningar
= Halsa och sociala varden

digitalisering
Utveckling av affarer och
affarsmodeller

*Baseline dr gransvarden enligt Miljisbyggnad 4.0 (Boverkets median). Mal fér 2024 &r i
Storbritannien level B (A1-A5) enligt RIBA Climate Challenge 2030, i Tyskland level C

enligt metodik i DGNB och i Norge minst 2 p for indikator klimat i BREEAM NO.

® Uppnatt mal
© Delvis uppnatt mal
O Ej uppnéatt mél
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Utmed Ekenleden i Kéllered s6der om Géteborg finns en skyfallsproblematik
som paverkar samhéllet och trafiken pa bade Véstkustbanan och E6. | projektet
har den kulverterade delen av Kalleredsbéacken lyfts fram och backen blir en del
av en féreslagen vatmarkspark i séder. | 6ster anpassas skalan mot den befintlig

FN Global Compacts 10 principer:

bybebyggelse med ldgre radhus. i A LU m
RATTIGHETER ARBETSVILLKOR MILJO ANTIKORRUPTION
PRINCIP 1 PRINCIP 3 PRINCIP 7 PRINCIP 10
Foretagen ombeds att Foretagen ombeds att Foretagen ombeds att Foretag bor motarbeta
stodja och respektera upprétthalla foreningsfrihet stodja forebyggande alla former av korruption,
skydd for de internationella och erkénna rétten till atgarder for att motverka inklusive utpressning och
manskliga rattigheterna kollektiva férhandlingar; miljéproblem; bestickning.
inom den sfar som de kan
paverka; och PRINCIP 4 PRINCIP 8
avskaffa alla former av ta initiativ for att framja
PRINCIP 2 tvangsarbete; storre miljomassigt
: : . FAg E : i E e 1 forsakra sig om att ansvarstagande; och
||J r ﬂ maAE : : = 18 : ; i deras eget féretag inte PRINCIP 5
IM”'E\LI ! it I ] 1 | 2 : : i &r delaktiga i brott mot avskaffa barnarbete; och PRINCIP 9
“ [ "[ "@Lulﬂt i q = e T i s S maénskliga rattigheter. BRINGIP upp;wuntra utveTcinngI och
: = | - i A = el 6 spridning av miljévanlig
”"""l 'Hl-il H' ool i [ . . . ; i B : inte diskriminera teknik.

vid anstéllning och
yrkesut6vning.

Hallbarhet for White

Whites karnverksamhet ar arkitektur, design och stadsplanering. For
White handlar hallbarhet om att bidra till samhallen som ar jamlika, trygga,
inkluderande och starker manniskors livskvalitet, men forutsattningen ar
att all utveckling och byggnation sker med hansyn till jordens resurser,
natur och klimat.

INTERNATIONELLA MAL AFFARSKOD, ETIK OCH ANTIKORRUPTION

Whites affarsmal, strategiska satsningar och | Whites samhallsengagemang aterspeglas i vara vér-
prioriterade hallbarhetsfrdgor utgar frdn FNs | deringar: viska vara utforskande, ansvarstagande och
klimatmal, Agenda 2030, EUs Green Deal och | ageramed delaktighet och respekt. Whites Affarskod
nationella klimatmal. Vara uppdrag spénner fran | for hallbart foretagande bygger pa FN Global Com-
planering av stader, byggnader och interiérer, till att | pacts tio principer (se tabell). Den beskriver hur vi som
skapa hallbara livsmiljder och dérfér &r manga av de | medarbetare och féretag tar ansvar och vilka férvéant-
Globala mélen relevanta for oss i storre eller mindre | ningar vi har pa oss sjélva och vara samarbetspartner.
grad. Vi fokuserar pa sju av mélen och foljer arligen | Vi agerar enligt saval internationella som nationella
upp dessa. lagar, normer och direktiv.

GENOMFORANDE OCH G E N o M =

PARTNERSKAP

G I obala mé I en anuLsaoon GOD HALSA 7 Hussoes HALLBAR 11 Husassioe HALLBARA HALLEA HALLBAR 13 e BEKAMPA 155 oo EKOSYSTEM 1

FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

" : OCH VAL- NP ENERGI STADER OCH L KONSUMTION KLIMATEOR- e OCH FORANDE OCH
for White: —/\1/; BEFINNANDE > O Bidra till a SAMHALLEN (@ @) ocH @ ANDRINGARNA Sl BIOLOGISK @ PARTNERSKAP
N =

Vi kan bidra energieffektiva il Bidra till inklude- PRODUKTION Minska klimat- MANGFALD Bidra till hallbar

Det &r i uppdragen vi har bast till hdlsosamma inne- och byggnader, anvéndning av rande, trygga och jamlika miljcer Stalla om mot cirkular arkitektur paverkan genom energieffekti- Stérka ekosystemen och den utveckling genom att utbyta och

mojlighet att driva pa for en mer | utemiljéer, med bra dagsljus, fornyelsebar energi, t.ex. utifrdan ménniskors olika behov, genom att bevara det befintliga, | visering, vélja material med lagt | biologiska mangfalden genom stéarka kunskap, genom saval

héllbar utveckling. termiskt klimat eller tillgang till solceller, samt processledning med tillgang till gronomraden, prioritera aterbruk, atervinning, klimatavtryck, frémja cirkul&r integrering av ekosystem- forskning som samarbeten, bade
gronska, inspirera till rérelse och | fér energipositiva omradden. Lds | bostéder for alla och hallbar och skapa féranderliga byggna- | arkitektur och klimatanpassa tjanster och regenerativ design. | nationella och internationella.

skapa trygga miljcer. Lds mer pd | mer pa sidorna 28—29. mobilitet. L&s mer pa sidorna der och miljéer som star sig 6ver | utemiljoer. Las mer pa sidorna Las mer pa sidorna 36—41. L&s mer pa sidorna 16—19.
sidorna 40—49. 28-31 och 36—49. tid. Las mer pa sidorna 23—-35. 22-41.
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Viféljer dven Sveriges Arkitekters samt Etikforums
etiska regler, som innebér att vi motsétter oss all form
av korruption, stravar efter konkurrens pa lika villkor
och framjar socialt ansvar i vardekedjan.

Var visselblasarfunktion nas via hemsidan och kan
anvéndas anonymt av saval externa parter som med-
arbetare. Under 2024 har vi inte fatt nagra rapporter
om avsteg fran affarskoden.

CSRD

White omfattas av EU:s Direktiv for hallbarhetsrappor-
tering, CSRD och under 2024 har vi pabérjat arbetet

for att kunna rapportera enligt de nya riktlinjerna 2026.
Vi har genomfort en dubbel vésentlighetsanalys samt

overgripande GAP-analys. | skrivande stund har EU

forslag pa férandring av tidplan och omfattning, vilket

vi kommer att anpassa oss efter.

WHITE WORK

Vart verksamhetssystem White Work, med rutiner
for saval verksamhet som uppdrag, ar certifierat
enligt ISO 9001 Kuvalitetsledning och ISO 14001
Miljéledning. Vi har fem policyer: Medarbetarpolicy,
Kvalitetspolicy, Hallbarhetspolicy, Riskpolicy och
Visselblasarpolicy.

Kvalitetsbygget ansvarar for att underhalla och
utveckla White Work. Vi har kvalitetsledare pa varje
kontor, som bistar med utbildning, och vi utfor intern-
revisioner tva ganger per ar. Vid ledningens genom-
gang foljer vi arligen upp foretagets utveckling, samt
kvalitets- och miljoprestanda.

INTRESSENTER

Vi har en bredd av intressenter, som fastighetsagare,
brukare, konsulter, entreprendrer samt inte minst vara
medarbetare, tillika agare. Vi foljer upp forbattrings-
behov genom bland annat kundenkater, varuméarkes-
undersokningar och medarbetarenkéter. Vi anordnar
seminarier och runda bordssamtal for att dela erfaren-
heter och utvecklingsbehov i branschen. Via sociala
medier har vi snabb kontakt med vara intressenter.

RISKVARDERING

Foretagets 6vergripande riskanalys ses arligen 6ver
och f8ljs upp av styrelsen. Vi féljer kontinuerligt upp
bland annat medarbetarnas arbetsmiljé och hélsa,
samt ekonomiska resultat. Vi bedomer att var verk-

samhet har lag direkt paverkan i vardekedjan, men via
uppdragen (och véra bestillare) finns méjlighet att
férebygga hallbarhetsrisker (se nedan).

RISKER | LEVERANTORSKEDJAN

Utifran Affarskoden har vi en Uppférandekod for
kunder och leverantérer. Vid avtal ska aktoren intyga
att man atar sig att félja Uppférandekoden. For att
minimera risker med samarbetspartner i uppdrag
genomfor vi anbudsanalys, projektanalys och under-
konsultbedémning. For leverantorer staller vi hallbar-
hetskrav pé resor och inkdp (se sid 61). Uppféljning
sker med stickprov.

RISKANALYS | UPPDRAG

Riskanalys for uppdrag genomfors i projektanalys i
samband med anbud och kontrakt. Bedémning base-
ras pa vara affarsmal, affarskod och ekonomiska villkor.
For uppdrag utanfor var hemmamarknad utfors alltid
en landriskanalys, som innefattar aspekterna demo-
krati, ménskliga réttigheter, korruption samt afférs-
risker for det specifika landet. Analysen baseras pa
utvérderingar av Freedom House, EKN Exportkredit-
ndmnden SE och Transparency International.

I inledningen av alla uppdrag genomférs dven en
Hallbarhetsanalys. Det ar ett viktigt verktyg for att
identifiera hallbarhetsrisker och hur dessa kan hante-
ras. (se sid 14) Vara specialister inom milj, klimat och
social hallbarhet bidrar med kompetens i uppdragen
och vi har kontinuerlig kunskapsspridning och utbild-
ningar, via White Research Lab eller White Academy.
(se sid 14, 17 och 62-63)

ENGAGEMANG

Vi ér engagerade i flera klimatinitiativ som Lokal Fard-
plan i Malmé (LFM30), Klimatinitiativ Orebro Lan,
Klimatarena Stockholm samt Fossilfritt Sverige och
vi stéller oss bakom Sveriges Fardplan for klimatneu-
tral bygg-och anlaggningssektor 2045. Malen satter
en ram, men det &r i uppdragen, tillsammans med
vara kunder, som vi kan omsétta malen till konkreta
resultat.

Vi &r aven engagerade i Architects Declare, samt
medlemmar i bland annat Green Building Council i
Sverige och Storbritannien, Circular Sweden, CC
Build och C/O City. Var julgava 2024 gick till Radda
Barnen. m

Riskanalys:

KLIMAT- OCH
MILJOPAVERKAN

Vi arbetar med att férebygga
och minska klimat- och milj6-
paverkan, for bade verksamhet
och uppdrag. Vi har lag risk for
direkt miljdpaverkan fran var
verksamhet, men i uppdrag
kan vi bidra till att minimera
paverkan.

Pa uppdrag av Malmé Stad har vi tagit fram metodik
fér ett Klimatkvarter. Dessa ska vara robusta mot
klimatférandringar, och bidra till klimatneutralitet, men
ocksa bidra med sociala mervéarden fér Malméborna.

SOCIALT ANSVAR

Var verksamhet eller vara sam-
arbetspartner ska inte, direkt
eller i vardekedjan, orsaka
eller kopplas till krdankningar av
ménskliga rattigheter eller kor-
ruption. Det bedéms vara lag
risk, men konsekvenserna kan
paverka féretagets varumérke
och fortroende.

KONJUNKTUR

Omvérldens oro och konjunktur
ar foretagets storsta riskfaktor.
Det paverkar ekonomin och
mojligheten att uppna vara
affars- och hallbarhetsmal. Var
strategi dr att arbeta inom olika
marknadsomraden, pa olika
marknader, samt utveckla nya
tjanster.

ARBETSMILJO

Vara medarbetare ska ha en
god arbetsmiljé och uppleva
balans mellan arbete och pri-
vatliv. Motsatsen kan paverka
bade medarbetaren och
féretaget negativt. Trivsel och
bra ledarskap 6kar foretagets
attraktivitet.

LIKABEHANDLING

Alla medarbetare ska behand-
las lika och med respekt, bade
inom kontoret och i uppdrag.
Konsekvenserna kan skada
dem det drabbar men dven
féretagets attraktivitet och
fértroende.

fi
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KOMPETENS
Medarbetarnas kompetens

ar avgorande for foretagets
framgang och for uppdragens
kvalitet. Bra utvecklingsmojlig-
heter gor foretaget attraktivt.
Kunskapsbrist kan leda till
ekonomiska risker och sankt
fortroende.
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Vid Odenplan i Stockh%tfm planeras f6r ett ny t./andmarke kv Spe/bomska )
Projektet har h6ga milj6- och klimatambitioner genom att begransa klimat-- -
utsldpp och arbeta med aterbruk. En vision &r att uppféra byggnaden i tré,

vilket vore Stockholms férsta héga trédbyggnad.

HALLBARHET | UPPDRAG - 59

Fokus for Globala malen i vara uppdrag:

Mél 13

@ Mal 3: God halsa och vilbefinnande (27%)
Dagsljus, Stimulera till fysisk aktivitet, Inomhusmilj, Fuktsakerhet
@ Mal 7: Hallbar energi (9%)
Energieffektiv byggnad, Férnyelsebar energi (t ex solceller)
@ Mal 11: Hallbara stéder (24%)
Trygga och sakra miljder, Jamlika och tillgéngliga miljéer, Involvering av brukare, Hallbar mobilitet,
Bevara kulturvirden, Ekonomiska virden

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion (13%)
Materialval, Hélsa och miljo, Aterbruk och atervinning, Hallbar livsstil, Trabyggnad, Cirkulér arkitektur
Mal 13: Bekampa klimatférandringarna (13%)
Klimatneutralitet, L&g klimatpaverkan av material, Klimatanpassning av utemiljon

Mal 15: Ekosystem och biologisk méangfald (15%)
Integrera ekosystemtjénster och bevara och starka naturvarden.

Hallbarhet i uppdrag

White har héga ambitioner for att bidra till en mer hallbar utveckling. Vi
har mojlighet att paverka varje dag, genom att bidra till jAmlika och grona
stadsmiljoer, sunda byggnader med lag klimatpaverkan eller cirkular
arkitektur. Tilsammans med vara bestéllare och andra aktérer kan vi géra
skillnad, bade nu och for lang tid framover.

UPPFOLJNING UPPDRAG

Genom var kunskap kan vi bidra till hallbara projekt,
men svarigheten &r att vi inte sjélva har full radighet Gver
mal och resultat i uppdragen. For att se hur uppdragen
utvecklas foljer vi arligen upp héllbarhetsprestanda.
Uppfoljningen sker via en enkét till alla uppdragsledare.
2024 var svarsfrekvensen 66 procent, vilket motsvarar
270 svar, inom alla marknadsomraden, tjanster och
skeden (gj tavlingar). Redovisad statistik baseras pa
inkomna svar. Fér byggnadsuppdrag redovisas resul-
tat for uppdrag i program-, férslags-, system- och
bygghandlingsskedet.

KLIMAT OCH ENERGI

32 procent av byggnadsuppdragen har klimatmal for
material och/eller energi och 23 procent projekteras for
trastomme, vilket &r i linje med foregéende ar.

Vart mal till 2027 &r att byggnadsprojekten ska ha
30 procent lagre klimatpéverkan av material (A1—A5)
an 2023*. For 2024 var delmalet att 50 byggnads-
uppdrag skulle uppnd minst klimatgrénsvardet for
Miljobyggnad 4.0 niva guld eller likvardigt:

Resultatet dr 22 uppdrag. Vi nar inte upp till malet,
mycket pa grund av konjunkturen och att vi haft fler
uppdrag i tidiga skeden. Resultatet ar &nda positivt
och vi hoppas och tror att vara kunder ytterligare hojer
och haller fast vid klimatambitionerna under 2025.

Energieffektivisering &r en viktig fraga for vara
kunder. Andelen byggnadsprojekt med integrerade
solceller &r 21 procent.

TRANSFORMATION OCH CIRKULARITET

Med hojda klimatmal och behov av att stélla om till
en cirkuldar ekonomi, ckar fokus pa transformation
och aterbruk. Vi mérker tydlig av detta: 42 procent

av byggnadsuppdragen innebér transformation och
ombyggnad av befintliga byggnader. Sett over alla
marknadsomraden (exkl stadsplanering) s& &r det 40
procent som har mal fér aterbruk av material.
linredningsuppdragen &r det hela 75 procent som
innefattar aterbruk av mébler och inredning.

KLIMATANPASSNING

Vi marker ett okat fokus pa klimatrisker, som skyfall,
varme och vind, liksom att stérka den biologiska mang-
falden. Vart bidrag ar att gestalta miljoer med natur-
baserade |6sningar. 67 procent av uppdragen inom

stads- och landskapsplanering har fokus pa att hantera

klimatrisker, varav vatten ar den enskilt stérsta fragan. |

53 procent av uppdragen har vi fokus pa att starka den

biologiska mangfalden. Mélet till 2027 &r att alla upp-
drag med utemiljéer integrerar naturbaserade [6sningar
for klimatanpassning och att stérka biologisk mangfald.

HALSA OCH SOCIALA VARDEN

Kunder sétter alltmer métbara mal fér hélsa och sociala
vérden, vilket vi marker av i 37 procent av alla uppdrag.
Att sékerstalla trygghet ar en viktig fraga i 20 procent av
uppdragen. For att bidra till delaktighet och férankring,
utfor vi dialogprocesser i 17 procent av alla uppdrag.
Malet till 2027 &r att en majoritet av vara uppdrag har
métbara mal och strategier for att stérka hélsa och
sociala virden. m

* Baseline &r gransvéarden enligt Miljdbyggnad 4.0
(Boverkets median). | Storbritannien relateras till level B
(A1-Ab5) enligt RIBA Climate Challenge 2030, i Tyskland
level C enligt metodik i DGNB och i Norge minst 2 p for
indikator klimat i BREEAM NO.

%

av uppdragen har koppling
till de globala malen

%

av byggnadsuppdragen
utfors enligt nagot
certifieringssystem

32

av byggnadsuppdragen
har klimatmal

%

av uppdragen har
mal foér aterbruk (exkl
stadsplanering)
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2018 @ 2022
@ 2023 @ 2024

Koldioxidutslapp kg CO,e/arsarbetare 2018, 2022-2024: ”CO,e-utslippen franvarverksamhet

ska minska med 50% jiamfort med 2018.”
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95,

av alla resor inom
Sverige sker med tag

Miljo- och klimatbokslut

Vi arbetar aktivt for att minska paverkan pa miljé och klimat. Sedan 2018 har
koldioxidutslappen fran var verksamhet minskat med 77 procent. Det som har gett
mest effekt ar att vi har stallt om vara resvanor och att vi genomfér studieresorna
med tag. Konjunkturen har ocksa paverkat. Som foretag har vi en viktig roll att
motivera och inspirera bade medarbetare och var omvarld till en mer hallbar livsstil.

Koldioxidutslapp 2018, 2022-2024:

® ton CO.ctotalt @ kg CO.e/arsarbetare

Indata
Indata till verksamhetens klimatpaverkan &r uppgifter fran fastighetsforvaltare, energibolag,
resebolag och var ekonomiavdelning. Data géller for samtliga 12 kontor.

Klimatberzkningarna &r utférda av 2050 i enlighet med Green House Gas protocol (GHG).

Stapel f6r 2030 anger malniva for att na 1,5 graders-malet enligt SBTi.

Fordelning av koldioxidutslapp 2024:

@ Energi (scope 2) 30%
@ Mat och dryck (kontoren) 24%
@ Molntjanster 1%
® T/Tele 21%
Energi (scope 3) 4%
Avfall 0,2%
Resor och hotell 19% (varav flyg 13%)

320

ton CO,e-utslapp
totalt

0,74

ton CO,e-utslapp
per arsarbetare

7 7%

lagre CO,e-utslapp
an 2018

MILJO- OCH KLIMATBOKSLUT

Vart klimatbokslut utférs enligt Green House Gas
Protocol och vi omfattas av Scope 2 (el, vdrme och
kyla) och Scope 3 (resor, hotell, inkép, molntjans-
ter, avfall och energirelaterade aktiviteter). Under
2023 uppgick koldioxidutslappen till totalt 320 ton
COge, vilket motsvarar 740 kg COoe/arsarbetare.
Utslappen har minskat jamfért med 2028, framst
pa grund av minskat resande. Jimfort med basaret
2018 har vi minskat koldioxidutsldppen med 77
procent.

Resor och hotell: Utgér 19 procent av utsléppen,
motsvarande 60 ton COze (-18% jmf 2023). Av
resorna utgors 4 procent av inrikes flyg och 9 procent
av utrikes flyg. S& mycket som 95 procent av resorna
inom Sverige genomfdrdes med tag.

Atgéirder: Vihar en resepolicy att valja tdg i forsta hand.
Under 2024 genomférdes inga studieresor.

Hyrbil och taxi ska i férsta hand vara el- eller miljé-
bilar. Hotell ska ha ett tydligt hallbarhetsarbete. For att
stimulera medarbetarna till att cykla har vi lanecyklar
och erbjuder cykelservice pa kontoren.

El, vdrme och kyla (scope 2+3): Utgér 34 pro-
cent av utsldppen, vilket & 111 ton CO2e (-10%
jmf 2023).

Atgéirder.' | Sverige &r all verksamhetsel férnyelse-
bar. De svenska kontoren &r anslutna till fjarrvarme
och i vissa fall aven fjarrkyla. For kontoren i London,
Stuttgart och Oslo ingar energi i hyresavtalen och dér
raknar vi med europeisk elmix.

Inkop (papper, IT/tele och mat/dryck): Utgsr 46
procent av utslappen, motsvarande 150 ton COqe.
Livsmedel star for den enskilt stérsta posten med 24
procent, motsvarande 76 ton COqe (-18% jmf 2023).
[T-inkdpen star for 21 procent, motsvarande 68 ton
COqe (+45% jmf 2023). Molntjanster utgor 1 pro-
cent av utsldppen, motsvarande 4,5 ton COoe. Detta
innefattar utslapp fér anvéndning av digitala verktyg
for projektering, kommunikation och internt stod.
Atgé’rder: Vi leasar vara datorer, vilket forlanger
brukslangden och bidrar till en cirkulér ekonomi.

Leverantorer ska uppfylla kriterier enligt var
Uppférandekod. Vid inkop av IT och elektronik stalls
krav pa energieffektivitet, milj6- och sociala krav
pa produktion samt halsoaspekter och ergonomi.
Kontorsvaror ska vara miljémarkta och helst ha en
refillmgjlighet. Vi serverar enbart vegetarisk mat pa
luncher eller event och malet &r att alla livsmedel ska
vara ekologiska.

Avfall: Utgor 0,2 procent av utslédppen, motsvarande
0,5 ton COqe.

Atgérder: Vi har avfallssortering med minst sex frak-
tioner. For att minimera avfallet har vi till exempel
retursystem for tonerkassetter, undviker engangsar-
tiklar och bestaller i forsta hand mat pa fat i stéllet for
portionsvis.

KLIMATKOMPENSATION

Viklimatkompenserar for alla vara utslapp. 2024 bidrog
vi till Clean Water Filters, Kenya och Puerto Carrefio
Sustainable Plantation, Colombia. m
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Vara medarbetare

Whites styrka ar vara medarbetare. Var samlade kunskap, kreativitet och
engagemang ar forutsattningen for att skapa langsiktigt hallbara projekt utifran
vara kunders och samhaéllets behov. Vi dger féretaget tillsammans och har
mojlighet att satsa pa det vi tror pa. Hos oss har vi inte en stjdrna utan nara 600.

EN STARK KULTUR

White har sedan starten haft ett gemensamt
dgande, vilket vi tror &r en styrka och bidrar
till ett starkt engagemang. Av alla medarbe-
tare &r 78 procent deldgare (412), varav 102
ar partners tillika majoritetségare.

2024 har varit ett utmanande ar for
manga i branschen och sa &ven for oss.
Affarsméssiga strategiska satsningar har fatt
samsas med effektiviseringar och bespa-
ringar. Resultatet for arets medarbetarenkat
visar &nda pa ett starkt engagemang. Med-
arbetarna tycker att arbetet &r meningsfullt,
att deras kunskaper kommer till nytta och att
vi behandlar varandra respektfullt och jam-
likt. 78 procent rekommenderar White som
arbetsgivare, vilket &r nagot lagre 4n mélet,
men konjunkturen har paverkat svaret.

Men i tuffa tider kan ocks& méanniskor
svetsas samman. Vara medarbetare har tagit
manga initiativ till sdval kunskapsutbyte som
sammanhallning och trivsel, med allt fran
kreativa luncher, bokklubbar, frobytardagar
till olika sportaktiviteter.

Vi ar 6vertygade om att framgéng skapas
nar olika erfarenheter samarbetar. Vi har en
bredd av kompetenser inom arkitektur, stads-
och landskapsplanering, inredning, hallbar-
het, projektledning samt digital design, och
vi skapar team utifran projektets forutsétt-
ningar och utmaningar..

LIKABEHANDLING OCH
ARBETSVILLKOR
White ska vara en jamstalld och jamlik arbets-
plats, fri fran all typ av diskriminering. Vi har
en jamn férdelning mellan kvinnor och mén i
alla led. Vi stravar efter mangfald ur olika per-
spektiv, som konsidentitet, etnicitet och alder.
Var "Plan for lika rattigheter och mojligheter”
foljs upp arligen genom centrala och lokala
handlingsplaner.

Vi arbetar for trygga, sékra anstéllningar.
Vi foljer branschens kollektivavtal och har
fackliga representanter for alla kontor i Sve-
rige och Norge. Under aret har féretaget
haft mycket gott stod och samarbete med
facken.

INITIATIV FOR OKAD MANGFALD
Under 2024 ansl6t vi till initiativet Urban
Academy som syftar till att bidra till en sam-
hallsbyggnadsbransch som speglar hela
Malmé inom en generation. Det &r avgérande
att 6ka representationen i branschen for att
bibehalla innovationskraft och vara relevanta
nér vi planerar och bygger vara samhéllen.

Med samma syfte har vi pa vart stock-
holmskontor under méanga ar drivit "Fram-
tidsdrommar”, da vi erbjuder prao till elever
fran Husby, for att visa och 6ka intresset for
vara yrken. Nagra av tidigare elever har nu
borjat pa KTH.

ARBETSMILJO OCH HALSA
White arbetar brett med hélsa och friskvard.
En sund balans mellan arbete och privatliv &r
avgorande for vara medarbetares hélsa. Enligt
medarbetarundersokningen 2024 anger 80
procent att deras hélsa &r bra. 24 procent
anger att arbetet ofta eller ganska ofta paver-
kar privatlivet, s& White kommer att fokusera
pa battre balans fér medarbetarna under 2025.
Arbetsmiljon foljs arligen upp genom
arbetsmiljéplaner samt skyddsombud pa alla
kontor. Chefer och uppdragsledare ansvarar
for medarbetares hélsa och arbetssituation
samt att anpassa arbetet vid behov. Vi har
riktlinjer f6r Alkohol och droger, Nabarhet i
arbetet och Rehabilitering samt véagledning i
Arbetsmiljé utanfér Whites lokaler. Alla med-
arbetare erbjuds friskvardsbidrag, studiebi-
drag och halsoprofilbedémning. P& kontoren
erbjuds massage och aktiviteter som |6ptra-
ning och yoga.

PERSONLIG UTVECKLING
Alla medarbetare har arliga utvecklingssamtal,
da personliga mal sétts upp. White Academy
erbjuder ett stort utbud av utbildningar och
genom White Research Lab kan alla med-
arbetare soka medel for projektnéra studier.
Under aret har vi fokuserat pa kunskapsdel-
ning i projekten och erfarenhetsutbyte i nya
forum som Lunch’n Learn (I4s mer sid 17).
Fordjupad beskrivning om vart férhall-
ningssatt och riktlinjer finns i var Affarskod. m
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Resultat och
marknadsutsikter

Resultatet for koncernen blev positivt trots att krisen i byggbranschen, i
framfor allt Sverige, fortsatt under 2024. Omsattningen for aret minskade
pa grund av farre anstallda. Var omséattning utanfor Sverige 6kade daremot
jamfort med foregaende ar, vilket ar mycket positivt. Vart kontor i London ar

nu vart fjarde storsta sett till resultatet.

SVERIGE

Pa den svenska marknaden mérktes en gradvis ater-
hamtning under 2024, dven om osé&kerheten fortfa-
rande var stor. Inom byggsektorn férekom varsel och
konkurser vilket ledde till att manga planerade projekt
pausades. Under aret sjonk saval inflationen som rén-
torna vilket gjorde att 2024 avslutades med latt vind i
segel. Bostadsmarknaden stabiliserade sig och kade
nagot, &ven om det sker fran extremt laga nivaer. Aven
kontor och logistik stabiliserades samtidigt som vakan-
serna nadde sin topp.

Whites svenska verksamhet riktades under aret mot
de offentliga kunderna, fér att méta marknadens 6kade
behov inom Infrastruktur, Sékerhetsbyggnader och
Bostéder. De offentliga kunderna stod fér 65 procent
av omséttningen under 2024.

STORBRITANNIEN

| Storbritannien har den nya Labourregeringen aviserat
ett ambitiost mal om att bygga 1,5 miljoner nya bosta-
der. Vi 6kade var uppdragsvolym under aret trots en
avvaktande byggmarknad. Véra stora sjukhusprojekt
med Cambridge Children Hospital och Velindre Can-
cer Center i spetsen har fortsatt enligt plan och vi har
vunnit nya varduppdrag. Vi har dven haft framgang i
upphandlingar av ett par stérre bostadsprojekteringar,
som Charlton House, vilket &r viktigt infér de storre
investeringar som vantas.

TYSKLAND

| Tyskland minskade de privata investeringarna medan
offentliga upphandlingar av sjukhus och skolor har
fortsatt med stor aktivitet. Det &r representativt for
oss eftersom Neue Medizinische Klinik i Tlbingen och
Schulcampus Feuerbach i Stuttgart star for den domi-
nerande delen av var uppdragsvolym.

NORGE

I Norge foll bostadsinvesteringarna kraftigt. Byggsek-
torn pressas av hoga kostnader, vilket har lett till lag
nyproduktion och fler konkurser. Med anledning av
detta kommer Whites norska verksamhet under de
kommande aren att fokusera pa lokal bemanning inom
Landskapsarkitektur, dér vi har en stark belaggning,

medan 6vrig verksamhet i stéllet kommer att bedrivas
fran Goteborg. Marknadslaget i Norge forutspas grad-
vis forbéttras i takt med forvantade rantesénkningar
under 2025-2026.

RESULTAT 2024

Trots de svara tiderna ar Whites finansiella stélining
fortsatt stark med en soliditet om 34% (86%). Omsétt-
ningen for &ret minskade till 655 mkr (728 mkr) pa
grund av farre anstallda till féljd av konjunkturen. Var
omsattning utanfor Sverige under 2024 uppgar till
110 mkr (94 mkr) vilket motsvarar 17% (13%) av var
totala omsattning. Rorelseresultatet uppgar till 15,5
mkr (5,4 mkr). Detta motsvarar en vinstmarginal om
2,6% (0,6%).

FRAMTIDSUTSIKTER

Under senare delen av 2024 och bérjan av 2025 har
centralbankernas réntesankningar bidragit till forbatt-
rade forutséttningar for bygg och fastighetsbranschen.
Vi upplever under inledningen av 2025 att antalet for-
fragningar och anbud &kar. Detta kan antas vara tidiga
tecken pa en véandning i marknaden dven om priskon-
kurrensen &r fortsatt hog.

Offentliga uppdragsgivare kommer sannolikt att
fortsatt sta for huvuddelen av var uppdragsvolym under
2025 men vi spar att andelen uppdrag for den privata
sektorn kan komma att 6ka framfor allt inom bostads-
sektorn och inom ombyggnad och transformation av
kommersiella fastigheter. Vi siktar pa en 6kad omséatt-
ning under 2025 med bibehallen eller 6kad |[bnsamhet.
Vi satsar pa en okad tillvaxt utanfér Sverige framfor allt
i Storbritannien och Tyskland.

For att méta marknadens priskonkurrens kommer vi
fortsatt att fokusera pa ckad produktivitet med stod av
nya digitala verktyg. Halbarhetsrapporteringen skérper
kraven pa vara uppdragsgivare framat och hallbarhet blir
en allt starkare konkurrensfordel. For att méta efterfra-
gan och vara uppdragsgivares behov av hallbar arkitek-
tur kommer vi under aret att satsa pa fortsatt utveckling
av klimatneutral och cirkuldr arkitektur med sarskilt
fokus pa klimatpaverkan fran material. Vi kommer dven
att fokusera pa klimatanpassning och naturbaserade
|6sningar inom stadsbyggnad och landskap. m

Ekonomisk sammanstallning for White Intressenter AB:

ARETS RESULTAT - 65

2024 2023 2022 2021 2020
FRAN RESULTATRAKNINGEN (tkr)
Rorelsens intédkter 655 305 728 461 767 407 770 988 746 452
Rorelseresultat 15 487 5389 -1 881 32606 26 150
Resultat efter finansiella poster 16 810 4663 -1122 33 331 26 111
Skatt pa arets resultat -5 792 -2 198 -1 074 -7 481 -14 153
Arets resultat 11018 2 465 -2 196 25 850 11 958
Minoritetens andel av arets resultat (0] (0] -35 -70 0
Arets resultat 11018 2 465 -2 161 25920 11 958
FRAN BALANSRAKNINGEN (tkr)
Materiella anlaggningstillgangar 2 032 2 353 1448 783 1334
Finansiella anlaggningstillgdngar 1679 1731 393 411 457
Kortfristiga fordringar 370 682 327 611 302 960 261715 248612
Kassa och bank inklusive korta placeringar 38 782 24113 41 671 77 702 65 151
Summa tillgangar 413175 358 808 346 472 340611 315 554
EGET KAPITAL 138 439 127 507 125 013 150 338 140 458
Minoritetens andel av eget kapital (0] (0] (0] 1 701 1771
Avséttningar 29 706 25948 28117 29 075 31 631
Langfristiga skulder (0] (0] 0 0 0
Kortfristiga skulder 245 030 202 353 193 342 159 497 141 694
Summa eget kapital och skulder 413175 355 808 346 472 340611 315554
NYCKELTAL
Avkastning péa eget kapital (%) 8,3 2,0 -1,6 17,8 8,9
Vinstmarginal (%) 2,6 0,6 -0,1 ] 3,5
Intékt per anstélld (kkr) 1513 1398 1 339 1 357 1 355
Soliditet (%) 33,5 35,8 36,1 441 445
Medelantal anstillda (&rsarbetare) 433 521 573 568 551

Definitioner

Avkastning pa eget kapital (%) Arets resultat efter min. andel i procent av genomsnittligt eget kapital exkl min. andel.

Vinstmarginal (%)
Intékt per anstalld

Resultat efter finansiella poster i procent av rérelsens intékter.
Rorelsens intdkter genom medeltal anstéllda.

Soliditet (%) Eget kapital exkl min. andel i procent av totala tillgangar.

WHITE INTRESSENTER AB
Organisationsnummer 556598-8499



66 — WHITE ARKITEKTER AB

Med vanlig halsning
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Denna Ars- och hallbarhetsrapport omfattar White
Intressenter AB och dess dotterféretag med undantag
fran dotterbolaget Koggensgrand AB eller vilande bolag.
Om indikatorer, méatetal eller rutiner inte stammer 6verens
med denna avgrénsning sa har det noterats. Rapporten
ar utformad utifréan Arsredovisningslagens krav vilket
innebar att den innehaller de hallbarhetsupplysningar som
behdvs for forstaelsen av foretagets utveckling, stéllning
och resultat samt konsekvenserna av verksamheten.
Rapporten innehéller uppgifter om miljg, sociala
forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption. Rapporten avser
rakenskapsaret fran 1 januari till 31 december 2024.

Rapporten relaterar till vart atagande enligt FN Global
Compact och dess 10 principer. Den utgor dven var
arliga aterrapportering (Communication on progress) och
kommer att publiceras pa FN Global Compacts hemsida,
www.unglobalcompact.com.

Rapporten publiceras dven pa Whites hemsida,
www.whitearkitekter.com.

Vi kommer att fortséatta stodja Global Compact och
bedriva var verksamhet i enlighet med de 10 principerna.
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White Arkitekter ar ett av Skandinaviens ledande arkitektkontor. Vi arbetar med
hallbar arkitektur, design och stadsutveckling i en internationell kontext for
nuvarande och kommande generationer. Var mission ar att, med arkitekturens
kraft, driva omstallningen till ett hallbart liv. Var vision ar att alla vara projekt
ska vara formstarka, regenerativa och klimatneutrala till ar 2030. Vi ar ett
medarbetaragt arkitekturkollektiv som utgors av drygt 500 medarbetare med
narvaro i Sverige, Norge, Storbritannien, Tyskland, Kanada och Kenya.

—= Getterdns naturreservat norr om Varberg har ett myllrande-vatmarksfandskap med

= . ett rikt fagelliv..Har har vi skapat utsiktstornet Karven, stadens nyalandmérke. Den

whitearkitekter.com ; s sinnliga och dynamiska formen, som-har skapats av enkla.tréribbor, bidrar till en
@whitearkitekter=+"= stimulerande miljé for besGkare. Tornet hartilldelats Varbergs kommuns byggnadspris.




